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. . Equipe de Jornada do
Equipe Mercer Brasil Cliente

Equipe de Jornada do Cliente Agora trabalhando com a

plataforma Zendesk, para melhor
atendé-los. Uma equipe
centralizada para garantir a
Jornada do Cliente com um suporte
maximo e de qualidade.

Trabalhamos com os nossos
consultores locais para atender aos
requisitos e expectativas da
pesquisa para os clientes, desde a
adesdo até a entrega dos
resultados.

GABRIEL SANTOS

C\MANDA ALMEIDA)
( ALINE SOUZA >
GSTEPHANI SOARED

Treinamento e suporte diario

a
]
E-mail de contato: { ' YAN MAcCERO com o Mercer Data Connector,
help@mercerbr.zendesk.com i sistema de coleta de dados da

|

I Mercer;
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Nossa equipe, tem o objetivo de:

N AN

QENRIQUE FIGUEIRO

Relacionamento diario com
vocés, fornecendo um ponto de
contato para consultas e
suporte gerais;

Auxiliar na consulta de
comparacao de cargos e envio
de dados;

RUTE SOUZA

NN

Garantir a qualidade dos dados


mailto:HRProducts@mercer.com
mailto:help@mercerbr.zendesk.com

Jornada do cliente no
Mercer Data Connector

www.imercer.com/mercerdataconnector

ECONOMIZE TEMPO

Acesso seguro
Através do Mercer
Single Sign On
(MSSO)

Adicionar

usuarios
NUumero
ilimitado de
usuarios com
diferentes niveis
de acesso

@3 Mercer

Upload de Comparacao de

dados cargos
Com base em dados Analise sugestbes
do ano anterior automaticas

Monitoramento

de status
Visualizacdo em
tempo real para
acompanhar o
progresso

Validacao dos

dados
Em tempo real
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Envio dos

dados
Faca o download
dos dados enviados




Vocé pediu. NGs escutamos.

Funcionalidade de delegac¢do de acesso aprimorada

Capacidade de “desfazer” correcdes durante a validacdao de dados

Simplificamos algumas perguntas tornando-as mais intuitivas

Agora vocé pode imprimir as perguntas de forma mais aqil

@ Mercer



Requisitos
Guia para uma cooperacao produtiva

O que vocé pode esperar de nos O que esperamos de vocé

» Entrega pontual seqguindo cronograma Lista de contato(s) da campanha atualizados

« Campanha online pré-preenchida Envio dentro do prazo em 10 de maio 2024

« Suporte diario Cuidadoso matching de cargos

« Webinars do Mercer Data Connector Dados completos incluindo cargos executivos e ILP
« Webinars de Job Matching Responder aos pedidos de validagao instantanea no

» Apoio com o matching de cargos aplicativo

* Reunides locais de pré-e pos-pesquisa incluindo Feedback
desenvolvimentos e tendéncias Lista de usuarios Mercer WIN®

@ Mercer



Proximos

passos 10 de maio de 2024 é a data em que estaremos esperando seus dados.

Vocé tem bastante tempo para enviar seus dados, mas nao deixe para depois.
Dessa forma, vocé concluira a tarefa garantindo uma experiéncia tranquila.

Faca uso dos nossos recursos.
Tudo isso esta |a para facilitar a conclusao da tarefa.

Mantenha contato
Nao hesite em entrar em contato conosco com possiveis duvidas.

Estamos aqui para ajudar vocé!

Copyright © 2024 Mercer LLC. Todos os direitos reservados. 6



https://resources.mercer.com/auth/?referer=/

Central de Recursos Mercer
Para saber mais sobre nossa metodologia

Utilize nosso centro de recursos para saber
mais sobre:

Compensation &
Benefits surveys
resources

Nosso processo de pesquisa
Treinamentos de nossas plataformas - F v
Metodologia

Seguranca dos dados

Nossos conteudos estao disponiveis em portugués no
Centro de Recursos Mercer

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.
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https://resources.mercer.com/

Apenas algumas etapas para acessar o Mercer Data Connector

Primeiro, receba um Entao, faca o
convite pessoal login ou crie sua
para participar nova conta

@ Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos



Vamos te

@ Mercer



MERCER Single Sign On

N Insira seu
& e-mail

corporatlvo Please enter your email address.

If you are a corporate user, please use your company email address.

< MERCER © 2021 Mercer LLC, todos os direitos reservados



Dica: Se vocé tiver uma conta do imercer, utilize suas credenciais

Bem-vindo a
senha

'S

O Centro de contas da Mercer agora permite que vocé tenha
uma soluCdo de login Unico em todos os aplicativos
participantes da Mercer.

Faca login Criar conta

Ender de e-mail MNovo no Centro de contas da
Mercer?

Ou crie uma
conta

—— o
@ Esqueceu a senha? Saiba Mais

<" MERCER © 2021 Mercer LLC, todos os direitos reservados



e —

T e ——

usuarios

NOVOS

@ Mercer




@ Mercer

Dica: Vocé recebera um e-mail do MSSO (Mercer Single Sign On) para terminar seu cadastro

MERCER CENTRO DE CONTAS

Criar conta

Preencha o
formulario
online

O Centro de contas da Mercer agora permite gue vocé tenha uma solugio de legin unico em todos os aplicatives participantes da Mercer. Insira as

Informagdes abalxo para criar sua nova conta.

Informacgées pessoais Informacgées de login

Nome: Endereco de e-mail:

Sobrenome: Digite novamente o enderego de e-mail:

Pals: Senha: Regras de senha =

escolha uma...

Idioma: Digite novamente a senha:
escolha uma..

Informacgdes de seguranga

Além do seu enderego de e-mall acima, vocé pode adicionar mals matodos de contato abalxo para que possamos enviar um e-mal
com um cadige se detectarmas um risco de seguranga em sua conta.

4 Adicionar mals métodos de contato {opcional)

Verificagio de seguranga

MERCER CENTRO DE CONTAS G

Sua conta esta pendente

Depois de concluir o processo de registro, vocé pode reternar a esta pagina para fazer login no aplicativo.
+ Confirmacéo
Vocé enviou com éxito uma solicitagéo para criar uma conta.

Quase la
Hé uma etapa final necesséria para concluir & criago da sua conta

Em breve, vocé recebera um e-mail de confirmagéo no enderego de e-mail fornecido para esta conta. Clique no link no e-mail para concluir o processo de

registro.

@9 MERCER




Toda coleta de dados comec¢a na sua pagina inicial

@ Mercer Data Connector oeterproDUTOs £ A &

(® Coleta de Dados 2024

Ultima Atualizacdo: 18/03/2024

%Clique no

botao para
comecar

&» Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Seu Progresso de Participagao fornece toda informacao necessaria

®% MERCER DATACONNECTOR

» 2020 Local changes collection

Seu Progresso de
Participacao

o Download des seus Dados

Filtro aplicado | Paises: O selecionados | Empresas 1selecionadas

Concluido — @ cEEEE—

Dados da Empresa

1de 1Enviados
EDITAR >

Em progresso

Beneficios de
aposentadoria

1de 1 Enviados
EDITAR »

@3 Mercer

Nao iniciado —>

Dados do Empregado

Ode1
Enviados INICIAR >

— > i =

Beneficios
Meédicos/Seguro

Ode1

Enviados CONTINUAR

>

NAD INKCIADO

Planos de Incentivo de
Longo Prazo

0Odet .
Enviados NICIAR

) D

Automdveis da empresa

1de 1Enviados
EDITAR »

e i ¢ O

Visualizar Prazos

Filtre por
Limpar v e empresa
|
i EEEcecsso
Politicas e Praticas de
Remuneracgdo
Utilize Seu

0de1
Enviados CONTINUAR PrOg reSSO de

>

Participacao
para ter uma

L visdao geral do

.~ status e
Qutros Beneficios
progresso
Ode1 B
Enviados CONTINUAR

| 0.
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informacoes
Importantes

@ Mercer



Pesquisas de remuneracao 2024
Coletadas via Mercer Data Connector

Lista
das
pesquisas

@ Mercer

Total Remuneration Survey (TRS)
AltExec

Banking

Consumer

Insurance

Cargos Digitais

Tech

LACBF

Mercer Life Sciences (MLS)

Agro

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.

Suplementos da TRS

Alta Tecnologia

Automotivo
Construgao

Energia




Instrugoes de preenchimento

Requisitos minimos de participacao

Atentar-se aos requisitos minimos de preenchimento, sem os quais o processamento dos dados

nao podem sequir:

Matching

Comparacao do seu
cargo com o catalago
de cargos da Mercer
(Mercer Job Library)

@ Mercer

o’ -

Salario
Salario mensal
(propocional a
8h, 6h ou 4h
de jornada diaria)

*

Volume Headcount
financeiro oo e
Faturamento
Ativos

Prémio Brutos

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Dados da empresa
Dicas importantes

Faturamento @9 MERCER DATACONNECTOR 0 O
e Indicar a moeda na ’ > Stetus > Envio

qual o faturamento ° 2de 7 Erros ° Tamanho da organizacao
Seré reportado @ Tipo de organizagio
| o Tamanhe da organizagio
° Dig ita r O monta nte Atividades da organizagao
p O r exte n SO Sistema de avaliagdo de cargos Resl Brasieiio (BRL)
Se fo r Ba n CO Populagdo dos Empregados
re po rta r 0 tOta I d e Populagio de Pessoa Juridica Faturamento liquido do ultimo ano fiscal concluido @
(Pls)
atiVOS Intengdes de contratagdo

13.996.540.038,00
Turnover do staff

Hot jobs °

Digite o valor numérico completo.

Moeda para as métricas financeiras da organizacao relatora *

! Please complete this required field

& Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Dados do empregado
Como fazer download do template

Na pagina inicial Seu progresso de Participacao, clique para entrar na secao Dados do Empregado:

i NAO INICIADO

Dados do Empregado

Ode1

Finalizadas INICIAR >

@3 Mercer

Clique em Upload do arquivo e desca a pagina até encontrar o botao azul
Download do Template. Caso esse botdo esteja em cinza e nao habilitado, suba
a pagina e no canto direito superior, cliqgue em Escolha sua empresa e em
seguida selecione a empresa e pronto, o botdo estara habilitado.

> » Status < Voltar
Filtro aplicado | Paises: O selecionados | Empresas 1 selecionadas Limpar  «
I B status
4 1. Upload do Arquivo
B 2. Comparacéo de Cargo v Empresas (por pal’s) Visualizar Tudo (incluindo enviados) (@)
3. Validagdo v Brasil (BR) Prazo de Envio=_..

Juivo for carregado, o Mercer Data Connector
'S a0s quais os dados se aplicam.

Upload do Arquivo NAO INICIADO co arquiVO?

Comparacéo de Cargo NAO INICIADO i0 sdo aplicéveis para paises (ou regides) nos quais

Validacao NAO INICIADO . .
le upload do arquivo. Ao remover respostas que nao

uisa
Download do Template

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Dados do empregado
Informacdes criticas

No arquivo Excel, as informaco6es essenciais a serem reportadas sao:

Numero de Matricula do Empregado

Coédigo benchmark Mercer - cédigo do cargo no
catalogo da Mercer

Titulo do cargo dentro de sua organizacao

Tipo de acordo - CLT, Estatutario (NGo CLT), Estatutdrio
(CLT)

Programa de referéncia de empregado - Indicar a
moeda na qual é pago o salario: Real Brasileiro (BRL)

Salario base mensal (equivalente a emprego de
tempo integral) - saldrio mensal proporcional as horas
trabalhadas (8h, 6h ou 4h)

Numero de meses pagos - o ano
Numero de horas de trabalho por dia - 4h, 6h ou 8h

Subsidio de Férias (anual) - 7/3 do saldrio

@3 Mercer

Elegibilidade - Incentivo de Curto Prazo (b6nus
variavel) - colunas sequintes sobre valor target e real
condicionados a essa resposta (%)

Elegibilidade ao incentivo de vendas - colunas
sequintes sobre valor target e real condicionadas a essa
resposta (*)

Elegibilidade ao plano de participa¢ao nos lucros e
resultados - colunas sequintes sobre valor target e real
condicionadas a essa resposta (%)

Elegibilidade - Incentivos de Longo Prazo - colunas
sequintes sobre nome do plano e quantidade de acdes ou
valor total do prémio em dinheiro (%)

- Lembrando que o nome do plano informado nessa coluna deve

ser o mesmo reportado na sesséo “Incentivo de Longo Prazo” no
Mercer Data Connector

Tipo do Beneficio de Automével da Companhia

(*) responder “Sim” mesmo se nao houve pagamento
Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Estrutura dos niveis executivos
Fique atento!

Com a mudanca da estrutura dos niveis executivos, sera muito importante o preenchimento
da coluna de abrangéncia geografica e tipo de organizacao do executivo.

U A g
[) 2 cl =0 :
] d)
- Matriz/Corporativo
10 - Global Subsidiaria
20 - Multi Regional (2-5 Regides) DiViSﬁD{f}ES]

30 - Regional (e. Europa)

50 - Multi Pais (3-8 Paises)

70 - Em Pais

80 - Distrito / Zona / Estado / Localizagao (Parte do Pais)

&» Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Dados do empregado
Como fazer upload do arquivo

Na pagina inicial Seu progresso de Participacao, clique para entrar na se¢cao Dados do Empregado e
em seqguida clique em Upload do Arquivo.

FO— Desca a pagina até encontrar os Termos e Condic¢des e clique no quadrado a
esquerda para aceitar. Depois é s arrastar seu arquivo e soltar no retangulo
cinza ou entdo clicar no retangulo cinza e buscar pelo arquivo no

Dados do Empregado . .
explorador de arquivos que abrir.

Ode1 Eu concordei com os Termos e Condigfes
Finalizadas INICIAR >
Selecionar o formato da data Selecionar o formato numeérico
DD-MM-YYYY v XXX, XX v

I B status
Solte os arquivos aqui ou clique para fazer o upload, certifigue-se de aceitar os Termos e CondicOes para ativar
4 1. Upload do Arquivo l
g 2. Comparagdo de Cargo v
3. Validacdo v

& Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Incentivo de Longo Prazo
Informacoes criticas

O plano de ILP é a politica de prémio pago no longo prazo (periodo superior a 12 meses), como
acdes ou entdao um valor em dinheiro e sua outorga esta condicionada a um ou mais fatores
como tempo na organizacao, performance ou até mesmo resultado da empresa.

No template dos dados do empregado € necessario informar a elegibilidade de cada ocupante e
caso seja elegivel, as colunas sequintes sobre o nome do plano e a quantidade de ac¢des ou valor

do prémio em dinheiro também precisam ser respondidas.
Lembrando que o nome do plano informado nessa coluna deve ser o mesmo reportado na sessao “Incentivo de

Longo Prazo” no Mercer Data Connector.

o Prémiodo plano LTIn21. Prémiodo plano LTIn22. Prémio do plano LTI n2 3.
Prémio do plano LTI n2 1. Prémio do plano LTI n2 2. Prémio do plano LTI n2 3.

Ne d N2 d Ned
Elegibilidade - Identificador do plano > Identificador do plano > Identificador do plano 5

opgoesfagdes/unidades
de desempenho ou valor
do prémio em dinheiro

opghesfactes/unidades » opches/actes/unidades .
pebes/agbes/ de LTI da organizagao pebes/agBes/ de LTI da organizagao

prazo {consistente com os . . - (consistente com os . . .
. o do prémio em dinheiro ) o do prémio em dinheiro ) o
identificadores na identificadores na identificadores na
dentificad dentificad dentificad
de longo prazo . de longo prazo . de longo prazo
. secao LTI) . secao LTI) .
concedido concedido concedido

incentivos de longo de LTI da organizagdo
de desempenho ou valor de desempenho ou valor .
(consistente com os

secdo LTI)

&» Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Incentivo de Longo Prazo

Informacdes criticas W o

, . . Planos de Incentivo de
No Mercer Data Connector, € importante manter a consistéencia Longo Prazo

com as informacgdes reportadas no arquivo de dados do
empregado ao informar o nome do plano na pergunta:

Identificador do Plano de ILP da Organizacgao - deve ser o odel NICIAR
mesmo reportado no arquivo em Excel sobre os dados dos
empregados;

@5 MERCER DATACONNECTOR o a O

< \Voltar

Empresa Selecionada

& Planos de Incentivo de Longo Prazo T

Perguntas adicionais para Pesquisa Top
Exec

Planos de Incentivo de Longo Prazo

Se asua organizagao néo oferece plancs de Incentives de longo prazo, Iignore as validagdes e delxe esta seglo em branco.

Identificador do Plano de ILP da Organizacédo. @

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Incentivo de Longo Prazo
Informacoes criticas

As perguntas abaixo sdao essenciais para o calculo correto do incentivo, mas todas as perguntas
sobre as politicas devem ser respondidas para garantir a melhor qualidade dos resultados.
Qual é a moeda do prémio de incentivo de longo prazo?

Qual é a data de premiacao mais recente?

@8 MERCER DATACONNECTOR oA O
* Qual é o preco de mercado

d e ca d a a ga O O u u n id a d e | & Planos de Incentivo de Longo Prazo Qual é a moeda do prémio de incentivo de longo prazo? @

na data de concessao mais

recente?

Qual é a data de premiacdo mais recente? *@

Qual é o preco de mercado de cada acdo ou unidade na data de concessdo mais recente? *@

& Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Incentivo de Curto Prazo
Informacoes criticas

Todos os pagamentos recebidos pelo ocupante nos ultimos 12 meses anterior a data de
efetividade dos dados.

Esses pagamentos devem estar associados ao desempenho individual, desempenho da equipe
e/ou desempenho da empresa. Programas de Bonus Diferido sem contrapartida da empresa,
devem ser reportados junto aos incentivos de curto prazo.

Bonus - Uma premiacdo target e metas sao pré-estabelecidas para indicar o desempenho. A
premiacao varia proporcionalmente ao alcance das metas.

Incentivo de vendas - Valores de comissao ganhos associados apenas ao desempenho de
vendas, incluindo DSR.

PLR - Participacdo nos lucros e/ou resultados: A premiacdo individual consiste em uma

porcentagem de um indicador financeiro de resultado/lucratividade da empresa ou unidade de
negécios (lucro liquido, EBITDA, EVA, etc.).

& Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Incentivo de Curto Prazo
Informacodes criticas

Para cada um dos incentivos de curto prazo é necessario informar a elegibilidade de cada
ocupante e caso seja elegivel, os valores target (meta) e real (recebido) devem ser reportados

nas colunas seguintes.

@ Mercer

Al AK AL AM AN

Porcentagem de

Elegibilidade - incentivo Concessao de Valor de incentivo de  Valor de incentivo de incentivo de curto prazo
de curto prazo (bonus incentivos de curto curto prazo (bonus curto prazo (bonus (real) que é diferida

variavel) prazo (bénus varidvel) variavel) (target) (anual) variavel) (real) (anual)  obrigatoriamente (se
aplicavel)

Elegibilidade ao Valor de Incentivo de  Valor de Incentivo de Elegibilidade ao plano Participagdo nos lucros . .
Participacdo nos lucros

incentivo de vendas Vendas [target] [anual] Vendas [real] [anual] de participa(;a nos e resultados [target] [ I] [ |]
rea anua
IUCrOS e resultados [anual]

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Quais coletamos?

Beneficios Qualitativo Quantitativo Campo no WIN®

Previdéncia privada Previdéncia Privada
Plano de saude Plano de Saude Complementar
Plano odontolégico Plano Odontolégico
Assisténcia farmacéutica Assisténcia Farmacéutica
Check-up Executivo Check-up Médico
Seguro de vida Seguro de Vida

Automével da empresa Valor do Beneficio de Automovel

Empréstimos Valor Total do Empréstimo

Equilibrio Vida e Trabalho

Vale Refeicao Tiquete Restaurante
Vale Alimentagao Auxilio Alimentac¢do
Refeitério Restaurante
Treinamento e Educagao

Estacionamento Valor do Estacionamento

Cartdo Combustivel

@ Mercer



Beneficios
Instrucoes gerais

Agora os beneficios sdo coletados por grupo/niveis de empregado.

E necessario acessar todas as sessdes e responder a pergunta inicial se a empresa oferece tal beneficio.
As perguntas sao dinamicas, ou seja, ao responder Nao nenhuma outra pergunta sobre detalhes da politica aparecera.
Porém, ao responder Sim perguntas vinculadas a essa questao principal precisarao ser respondidas de acordo com a

politica da sua empresa.

Definir se o nivel é elegivel ao beneficio: sempre selecionar Sim ou Nao, nao deixar em branco.

i NAD INICIADO i NAD INICIADD
Beneficios de Beneficios
aposentadoria Medicos/Seguro

0 de 25 0 de 25

Enviados INICIAR > Enviados INICIAR

@3 Mercer

¥

i NAO INICIADO i

NAD INICIADO

Automoveis da empresa Outros Beneficios

Ode 25
Enviados

Ode 25

INICIAR > Enviados

INICIAR =

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Beneficios
Previdéncia Privada

E possivel responder sobre Contribuicdo Definida (tipo de plano mais comum) ou Beneficio Definido.
Responda sempre a politica mais atual.
CD - Contribuicao Definida:
« Informacdes gerais da politica como: niveis elegiveis, qual é o veiculo legal, idade normal de
aposentadoria, definicdo do salario aplicavel, etc.

» Tipo de contribuicao

- Contribuicdo apenas da empresa, sem a necessidade de aporte do funcionario;

- Contribuicdo da empresa sobre uma contribui¢cdao do funcionario.
Os tetos devem ser reportados em base mensal. Lembrando: os tetos representam as faixas sobre as quais
0s percentuais incidem.
O match da empresa deve representar a propor¢ao sobre a contribuicao do funcionario. Exemplo: o
funcionario contribui com 5%, a empresa contribui com 100% em relagdo a contribuicao do funcionario.

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Planos médicos

Plano de Satide/Odontolégico

Ao indicar o nivel elegivel ao plano, veja que as op¢des seguintes
contemplam as anteriores, portanto, selecione apenas a mais
abrangente.

Selecione apenas um tipo de plano para cada nivel (o de maior
prevaléncia).

Reembolso:

- Indicar como sdo expressos os limites: Multiplos, valor
monetario ou sem limite;

- Indicar, de acordo com a opc¢do anterior, qual é o limite.

Co-participacao e reembolso: responder como percentual ou
montante.

O custo coletado é o pago pelo funcionario: nao coletamos o custo
para a empresa. Responder em montante ou em percentual.

Check-up: coletamos apenas o check-up executivo - (em média 6
horas no mesmo local, realizando exames e procedimentos para
avaliacdo da condicdo atual e dos riscos a saude - ndo considerar
exame peridédico ou sob demanda do funcionario).



Beneficios
Seguro de vida

O beneficio deve ser reportado como multiplo ou como valor monetario fixo.

Se possivel, esteja com a apdlice em maos, pois todas as perguntas dessa sessao conversam com 0s
dados indicados na apdlice e sao respondidas sem dificuldades.

Coletamos informacdes sobre beneficio em caso de morte natural, acidental e invalidez total e
permanente.

Caso exista um valor monetario minimo ou maximo, indique o valor nas perguntas correspondentes.
O valor reportado como contribui¢ao do funcionario sera deduzido do total calculado como

beneficio. Reportar apenas como percentual.

& Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Automovel

» Reportar a politica correspondente ao nivel do ocupante elegivel.

 Indicar se o beneficio trata-se de:
- Carro proprio da empresa; - Carro alugado/leasing; - Verba para cobertura de despesas;
- Livre escolha entre carro préprio, alugado, verba para despesas ou bénus no lugar do carro;

- Mix de carro proprio/alugado/verba para despesas/bénus no lugar do carro;

- B6nus no lugar de carro (com ou sem verba);

Por mais que o carro seja alugado, reporte o modelo e o

valor correspondente ao carro;

« Blindagem: caso nédo seja incluida no valor do carro, reporte
o valor separadamente para nao afetar o calculo;

« Para politicas de Segundo Carro, existe uma subsecao

especifica ao lado esquerdo da pagina, separada da politica

principal.

@ Mercer




Beneficios
Vale Refeicao, Alimentacao, Refeitorio e Cartao Combustivel

Beneficios de alimentagao - Auxilio Refeicao, Auxilio Alimentacao e
Refeitério

O custo deve ser reportado sempre em percentual ou em montante,
para ndo ocorrer duplicacao de valores;

Refeitério: a categoria da refeicao é imprescindivel para o calculo do
beneficio;

Estacionamento: caso ndo possua o valor, reportar um custo médio
na regiao.

Cartdo combustivel: n3o est4 vinculado & concessdo de carro. E

independente da verba para cobertura de despesas.

&» Mercer ] ) Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Beneficios
Empréstimos e Equilibrio Vida e Trabalho

Empréstimos

N&o coletamos informacdes sobre empréstimos consignados.
Coletamos empréstimos para: moradia, automovel, pessoais.
Se vocé tem uma taxa de juros prépria reporte, lembre-se que é anual.

Equilibrio Vida e Trabalho

Informacdes de carater apenas qualitativo. Nao geram valores de
beneficio.

Reportar as informac¢des considerando politicas formais do beneficio.
Auxilio maternidade e paternidade: adicionais ao oferecido por lei.

&» Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos res



Estratégia de Remuneracao
Para Niveis Executivos

Nesta secdo coletaremos informacdes qualitativas sobre a estratégia
de remuneracao voltada exclusivamente para os niveis executivos da
sua organizacao.

Incentivos de Curto Prazo - detalhes e diferencas na politica entre os demais
niveis para os executivos e entre o Diretor da Organizacao e os Diretores de
Funcao;

Incentivos de Longo Prazo - detalhes e diferencas na politica entre os
demais niveis para os executivos e entre o Diretor da Organizacao e os
Diretores de Funcao;

Diretoria - existe um Conselho de Administracdo e/comités? Se sim, quais?;
Filosofia de Remuneracgao - detalhes sobre posicionamento da remuneracao
e gestao salarial;

Politica de Contratacao e Retencgao - detalhes sobre as praticas de
contratacdo e retencado exclusivas para esse publico;

Beneficios - motorista, sequranca particular, moradia, educacao, viagens,
creche, etc.

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.



Dicas e Validac¢oes £

Mercer Data
Connector
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Mercer Data Connector
Dicas uteis

Faca Nao faca

- Peca ajuda - sua satisfacdo é nossa * Nao compartilhe o link ou seu convite
principal prioridade! para participar do Mercer Data

- Adicione ocupantes no template de Connector - o link é exclusivo para vocé
dados do funcionario - vocé vera as - Nao ignore as validagoes - a validacao
sugestdes de cargos quando enviar seu de dados em tempo real fornece
arquivo informacgdes sobre a qualidade dos

- Informe seus grades/niveis internos - dados
encontre melhores correspondéncias no - Nao exclua os e-mails dos
Mercer Job Library representantes do Mercer Data

- Use a funcdo Copiar - economize tempo Connector.o.u CST: verlflque sua pasta de
copiando uma secdo (ou empresa) para spam e adicione Mercer a sua lista de
outra remetentes seguros

help@mercerbr.zendesk.com

&» Mercer Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Mercer Data Connector

Validacoes

seus dados informados:

REVISAR

Confirme ou

atualize os
dados
enviados

@ Mercer

CORRIGIR

Corrija ou
informe os

dados
essenciais para
pesquisa

Caso a
informacao

reportada
estiver
correta, utilize

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.

* Fique atento! - Apds o upload do arquivo com os dados dos seus empregados, o Mercer Data
Connetor pedira sua validacao para nossas auditorias. Utilize as opcOes a seguir para validar

Exclua
informacoes
ou ocupantes
reportados de
maneira
equivocada
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Pesquisa de Feedback
Dé sua opiniao

Ao final da fase de
coleta de dados,
divulgaremos uma
pesquisa rapida para
coletar o seu feedback!

Fiqgue atento(a) a sua
caixa de e-mail para
nao perder nossas
comunicagoes!

@ Mercer

@ Mercer

Portugués v

2021 Mercer Data Connector

Client Feedback
Survey

welcome to brighter

Seu feedback nos ajuda a melhorar!

Por favor, compartilhe sua experiéncia e opiniao sobre a sua participacao online
nas pesquisas através do Mercer Data Connector. Independentemente se vocé é
novo no aplicativo ou o usou no ano passado, nds utilizamos o seu feedback como
guia para continuarmos implementando melhorias..

Vocé levara menos de dois minutos para responder essa pesquisa.

. . o .
Ca tivar almiima Adfivida antroa am FrAantatn FrAanncrn atravac dAn
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