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@ Mercer

Equipe de Jornada do
Cliente

Uma equipe centralizada para garantir
consisténcia geral na abordagem e
suporte maximo para nossos clientes de
produtos de Career.

Trabalhamos com os nossos consultores
locais para atender aos requisitos e
expectativas da pesquisa para o0s
clientes, desde a adesao na pesquisa até
a entrega dos resultados.

Nossa equipe, tem o objetivo de:

« Relacionamento diario com vocés,
fornecendo um ponto de contato
para consultas e suporte gerais;
Auxiliar na consulta de comparacao
de cargos e envio de dados;
Treinamento e suporte diario com o
Mercer Data Connector, novo
sistema de coleta de dados da
Mercer;

Demonstracdo do Mercer WIN®,
metodologia, e etc.;
Garantir a qualidade dos dados da
pesquisa através de nosso processo
de revisao de dados.



mailto:HRProducts@mercer.om

Mercer WIN®
Conheca nossos itens de remuneracao

PO -

COMP 1 - SALARIO BASE ANUAL

Salario mensal multiplicado pelo nimero de pagamentos

COMP 2 - REMUNERACAO TOTAL GARANTIDA

+ outros pagamentos fixos, tais como férias, periculosidade, insalubridade, entre
outros

COMP 3 - REMUNERACAO TOTAL EM DINHEIRO ANUAL
+ incentivos de curto prazo (Bonus, PLR, Incentivo de Vendas).

Com o Mercer WIN® vocé pode customizar os itens de remuneracao, |
trabalhar com o pacote anual, com o item isolado ou como preferir © 1
\ o y
8 Wi
¥ 4
b 4 F
s /
- ;

COMP 4 - REMUNERACAO DIRETA TOTAL ANUAL

+ incentivos de longo prazo (Stock Option, Restricted Shares, B6nus de Longo
Prazo).

COMP 5 - REMUNERACAO TOTAL

+ beneficios quantificados (Seguro de Vida, Previdéncia Privada,
Assisténcia Médica/Odontoldgica, entre outros).



Confidencialidade dos dados

Para garantir a confidencialidade dos dados prestados por todas as empresas, a
Mercer estabelece um numero minimo de observacdes para apresentar os resultados

de mercado:

Minimo de 3
empresas

MEDIA

Minimo de 4

MEDIANA

empresas

Minimo de 5
empresas

QUARTIS

“ Mercel‘ Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Perguntas frequentes

Como dividir o salario base anual (comp1)?

Nossa recomendacao € que vocé divida o salario Base Anual pelo nUmero de pagamentos que vocé faz na
sua empresa. Por exemplo, se vocé faz 13 pagamentos no ano a sugestao é que voce faca a divisao por 13.
Na Remuneracao Total Garantida em Dinheiro, lembre-se que nés incluimos as férias entdo se vocé faz 13
pagamentos no ano + férias faca a divisao por 13.33 para chegar no valor mensal.

No Incentivo de Longo Prazo esta sendo considerado o valor total do ILP?
Nao, vamos considerar o total outorgado no ano.
Quantificacao dos beneficios, como é feita?

Na pesquisa voceé tera acesso aos beneficios, tendo acesso tanto ao panorama geral que é o nosso relatério
de politicas e praticas disponivel no Mercer WIN, ele traz informacfes sobre a pratica do mercado em
relacdo aos beneficios também. Na WIN vocé também terd acesso a quantificacdo dos beneficios na
remuneracao total ou o dado de cada um isolado.

” Mercel' Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Perguntas frequentes

A quantificacao dos beneficios das nossas pesquisas funcionam da seguinte forma, nao é o custo que vocé

tem como empresa para conceder o beneficio e nem o quanto é descontado do funcionario, mas sim o valor
de mercado, por exemplo se vocé fosse buscar no mercado o mesmo beneficio de plano médico que a sua

empresa te oferece qual o valor vocé teria que desembolsar para té-lo, entdo o que mostramos no resultado
guantificado € o quanto vocé deixara de gastar por ter o beneficio (valor de mercado).

Como calcular o Mix de Remuneracao?

Para calcular o Mix de Remuneracao por nivel, vocé precisa dividir os valores pelo Total, ou seja, extrair 0s
Componentes de Remuneracéo (Compl a 5) e a partir desses valores teremos o percentual.

*(Comp1 / Comp5) = percentual correspondente ao fixo
*(Comp2 -Compl) / Comp5 = percentual correspondente ao IFV

*(Comp3 —Comp2) / Comp5 = percentual correspondente ao ICP
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Perguntas frequentes

*(Comp4 —Comp3) / Comp5 = percentual LP
*(Comp5 —Comp4) / Comp5 = percentual beneficios}

Quero extrair o resultado do b6nus isolado, como fazer?

Sempre que quiser olhar o resultado do bonus isolado escolha a opcéo abaixo no WIN, pois algumas
empresas possuem a politica de bonus e outras de PLR, entédo para ter uma visao do curto prazo isolado a
opcao correta é trazer o ICP (bonus+PLR):

_|ICP + Participagao nos Lucros - Target

_|ICP + Participacao nos Lucros - Real

” Mercel' Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Mercer Job Library
Catalogo de Cargos e
Metodologia

A business of Marsh McLennan



Mercer Job Library

Estrutura do Coédigo

O codigo do catalogo possui 10 digitos, veja como €é sua estrutura:

Marketing de Midia Social — Profissional Pleno (P20)

SMP . 04 .065. P20

- . s e Fluxo de -
‘Familia Subfamilia Especializagio : Nivel
(3- DIGITOS ALFA) (2-DIGITOS) (3- DIGITOS) Carreira {2-DiGITOS)

(1-DIGITO ALFA)
Marketing de Midia Social Pleno - 20
Profizsional - P

Gerenciamento de Vendas, Marketing Marketing e Gerenciamento de
& Produto Produto

10
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Resultados do Mercer Job Library

Representa um agregado de "Cargos” dentroda  Similar ao “Cargo Combinado” no Mercer
mesma subfamilia com o mesmo Nivel de Carreira  WIN; no entanto, a Mercer predefiniu

combinacdes de especializagdo que sao
relacionadas

MERCER COMBINED JOB

CORE JOB

Mivel de coleta

Mais detalhado
possivel

Dados disponiveis em
relatorios publicados

w

Qualguer combinacao de cargos REFINAMENTOS ADICIONAIS
pode ser feita no Mercer WIN Incluindo Flags de Espedialidade

Custumizacao
no Mercer WIN®

” Mercel' Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Como acessar?

.9 C @ imercer.com & % ® & Navegue até O

it Apps G TRADUTOR &# Marsh & Mclennan... § Mercer WIN o MMC (my workday) @ MyTime 0 Meus Webinars - Z... @8 Imagens Mercer Team Sites » Reading lis

https://www.imercer.com/

” M e r C e r Welcome to imercer | Questions? Call 866-605-1031

0N - - ics v jes v i ining v - -
{n) Salary data All products HR topics Industries Webinars & training Blo g

Solutions for your Usuarios existentes clique aqui
HR I‘Ieeds Don't have an account?

Mercer is one of the largest sources of employer-reported AEISE ST
data. Our products span the globe and cross most

industries, providing you with robust, relevant data to

manage your workforce. Mercer WIN®

Clique aqui se vocé é um novo

usuario

&Y Salary surveys [E] Policies & practices Talent All Access

2 Benefits offerings Q Turnover resources insights tailored to your
needs.

@ Mobility products & Flexible working

Find what | need
QQ Engagement tools


https://www.imercer.com/

Novos usuarios

w Portuguese (Brazil)

MERCER CEN

Criar conta

e-mail
corporativo

O Centro de contas da Mercer agora permite que vocé tenha uma solugao de login Unico em todos os aplig
informagdes abaixo para criar sua nova conta.

Informacoes pessoais Informacdes de login

« Nome: « Endereco de e-mail:

« Sobrenome: « Digite novamente o enderego de e-mail:

Pais/Regido: Senha: Regras de senha =
escolha uma... ~
« Idioma: Digite nevamente a senha
escolha uma... v

Informacoes de seguranca

Alem do seu enderego de e-mail acima, vocé S
’ enha

com um codigo se detectarmos um risco de s
. A senha deve conter pelo menos 8 caracteres
) Adicionar mais métodos de contato (opciol e Incluir pelo menos um ndmero e um simbolo ou letra maiuscula

o . Nao deve ser igual ao seu enderec¢o de e-mail
Verificacdo de seguranca

NINASAT s

- - ——

@ Mercer

Por medida de seguranca ndo enviamos nenhuma de acesso por e-mail.

Complete os campos obrigatorios

ApOs clicar em salvar mantenha a

pagina aberta até confirmar por e-
mail sua conta

MERCER CENTRO DE CONTAS  Portuguese (Brzi)

Sua conta esta pendente

Depois de concluir o processo de registro, vacé pode retornar a esta pagina para fazer login no aplicativo.

« Confirmacéao
Vocé enviou com éxito uma solicitagio para criar uma conta

Quase la
Ha uma etapa final necessaria para concluir a criacdo da sua conta

Em breve, vocé recebera um e-mail de confirmagdo no enderego de e-mail fornecido para esta conta. Cligue ne link ne e-mail para concluir o processo de



Novos usuarios

Mercer 55O Vocé recebera um e-mail da Mercer
Sua conta do Centro de contas da Mercer foi criada nom eado " Mercer SSO n

Para

Politica de Retengdo  Default (2 anos)

Clique em “confirmar seu
registro”

Bem-vindo ao Centro de Contas da Mercer!

O Centro de contas da Mercer agora permite que vocé tenha uma solucdo de login Unico em todos os aplicativos participantes da Mercer. Vocé também podera Em caso de erro com o pr| meiro ||n k
I

gerenciar seu perfil - atualize seu endere¢o de e-mail e altere sua senha em um sé lugar. ) . X
clique no segundo sinalizado no e-
mail

Para concluir a criagéo de sua conta, cliquiilezreRU|Ii¢] L= SIS{SBlLIir seu registro:
este periodo o
link ndo sera
Se clicar no link e isso n&o funcionar, copis mais valido a nova janela do navegador da Web:

Confirmar seu registro

https:/femeaidentity1.mercer.com/SelfServiceUl/Register/Complete?Verification|D=24a1aafa-30ce-44de-9ab1-48bbb01c45dc&locale=pt-BR

Para sua seguranca, o link é valido pelas préximas 48 horas. Nao responda a esta mensagem. Em vez disso, entre em contatc com a equipe de suporte do
aplicativo para obter assisténcia.

Obrigado,
[Centro de contas da Mercer]

Se ambos os links ndo funcionarem, nos contate
clicando aqui
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Novos usuarios

MERCER CENTRO DE CONTAS ~ Poruguese (Braci ApOés confirmar, volte a tela que
manteve aberta

Registro concluido

Cligue em “Fazer login”

¥ Retornando ao aplicativo

Vocé pode voltar para a tela "Sua conta esta pendente" se tiver mantido essa janela aberta em segundo plano e clicar no link
"fazer login no aplicativo". Recomendamos gue vocé marque o site como favorito.

Obrigado

Obrigado por se registrar. Agora vocé tem acesso ao Centro de contas da Mercer.

O Centro de contas da Mercer permite que voce tenha uma solugdo de login unico nos aplicativos participantes da Mercer. Vocé tambem podera gerenciar

seu perfil - atualize seu

Sua conta estd pendente

Depois de concluir o processo de registro, vocé pode retornar a esta pagina parf fazer login no aplicativo

« Confirmacao
Vocé enviou com éxite uma solicitagdo para criar uma conta.

Quase la
Ha uma etapa final necessaria para concluir a criagdo da sua conta

Em breve, vocé recebera um e-mail de confirmagéo no enderego de e-mail fornecido para esta conta. Clique ne link no e-mail para concluir o processo de

registro

15
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Novos usuarios

@ Mercer

N\

{o] Salarydata ¥ Allproducts ~

HR topics ¥ Industries ¥ Webinars & training > Blog

Solutions for your p
HR needs }

Mercer is one of the largest sources of employer-reported
data. Our products span the globe and cross most
industries, providing you with robust, relevant data to
manage your workforce,

(o
Benefits offerings
A g

Salary surveys [E] Policies & practices
Q Turnover resources
@ Mobility products & Flexible working

(Q Engagement tools

@ Mercer

Welcome to imercer | Questions? Call 866-605-103

Vocé sera direcionado ja utilizando
sua conta Imercer.

Hello,

Para pesquisas com acesso ao

Logout | Maint Mercer WIN
My Account
Mercer WIN® Para download de relatorios sem
‘ Talent All Access fcker. acesso ao WIN
My Tools I
ind
My Downloads
My Participation d
our

Order History
Secure File Upload

Customer Service

16
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Usuarios existentes

Preencha com seu e-mail corporativo ‘

Clique em next e preencha com
Welcome to h
MERCER ACCOUNT CENTER sua senha

The Mercer Account Center now allows you to have a single
sign in solution across all participating Mercer applications.

Log In Create Account

Email Address New to Mercer Account Center?

Password

( enter —

Learn More

sO é possivel redefinir a senha caso ja tenha um
usuario, clique em “Forgot Password”

© 2019 Mercer LLC, Al

17
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CONHECA A PAGINA INICIAL
Acesse aos relatérios publicados ja na primeira pagina

“ Mercer WIN Rute Souza - Mercer Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana no nimero +1(800) 8667474 Atendimento ao Cliente Centro de Recursos PT e

Rute Souza
Mercer

Explore a Central de Conhecimento  Fagaum Tour —

E Entre em Contato com a Mercer

@ sobre Por aqui vocé também

conseguira editar o
idioma e formato
@ Alterar Senha numeérico do seu usuario

Meu Perfil

(—:| Sair

Acessar Minhas Pesquisas =

br @\ Filtrar por Ano < Filtrar por Pais/Regido = Redefinir
0 Selecionado de 7 i paraa Baixar v ‘n'
pesquisa
0O 4 Dados da Pesquisa 4 Pais/Regiao
+ 0O 2024 BR MLS Brasil
+ 0O 2024 BRTRS Brasil

” Mercel' Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.




CONHECA A PAGINA INICIAL
Acesse aos relatorios publicados ja na primeira pagina

Acessar Minhas Pesquisas —

-

br ©\ Filtrar por Ano = Filtrar por Pais/Regido = Redefinir

A Mercer ja deixa

) . 0 Selecionado de 7 O, I;:a:?sz Baixar ~ 'n'
relatorios publicados pesq
O 1 Dados da Pesquisa 1 Pais/Regido -

de mercado geral....
Aqui vocé tera
acesso a todos os
Orle'até”os japrontos e S S
fz ZselJraopde;avL;]l |Soaa’de éo Relatérios Publicados Lista de Participantes Lista de Cargos

+ 0O 2024 BR MLS Brasil

— O 2024 BRTRS Brasil

— \
‘ Baixar
£

& + Titulo do Relatério 4 Opgdes de Formatd

Metodologia e Definicbes da Pesquisa

O

0O Lista de Empresas Participantes

Relatdrio de Politicas e Praticas de Mercado
0 Relatério Detalhado da Biblioteca de Cargos
0 Relatério Sumadrio da Biblioteca de Cargos

” Me rcer Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



CONTEUDO DOS RELATORIOS PUBLICADOS
Ja prontos e disponiveis para download

RELATORIOS CONTEUDO

Sumario Capa veja a data base da pesquisa e paises que a Mercer atua.

Visao Geral Sumario - Veja a lista de todos os relatorios publicados

Apresenta a descricao da metodologia utilizada na analise dos dados coletados e defini¢cdes
das variaveis e estatisticas incluidas no relatério da pesquisa, detalhamento da analise de
apresentacdo dos resultados e quantificacao dos beneficios.

Metodologia e Defini¢cdes da
Pesquisa

Apresenta o nome das empresas participantes, nome do grupo, classificacdo por segmento

Lista de Empresas Participantes de atuacdo.

Proporciona uma visao geral da concessao de politicas e praticas de remunerac¢ao das
empresas participantes, como: Pratica de aumento salarial, incentivos de curto e longo prazo,
dados estratégicos, qualitativos de beneficios e mix de remuneracao.

Relatério de Politicas e Praticas de
Mercado

Relatério detalhado em excel que apresenta todos os cargos, inclusive Core Job e Combined
Relat6rio Detalhado da Biblioteca de  Job separados por familia. Trazendo os dados de remuneracdo isolados desde a o salario
Cargos base até beneficios. Esse relatério ja esta configurado pronto para impressao, para preparar
carta oferta.

20
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CONTEUDO DOS RELATORIOS PUBLICADOS
Ja prontos e disponiveis para download

RELATORIOS CONTEUDO

Relatério por Classe IPE (Dados

: . Fornece analises estatisticas dos dados reais e regressionado de mercado por IPE.
Reais e Regressionados)

Download de Excel - Estatisticas de  Consulte o aumento de uma amostra homogenia em comparag¢ao com o0 ano anterior.
Mercado de Dados Reais e Relatério em excel que apresenta os resultados por IPE com a variacdo do mercado em
Regressionados (disponivel comparagao ao ano anterior a pesquisa.

somente em inglés)

Relatdrio por cargo trazendo as informacgdes: Titulo do cargo, codigo, familia, subfamilia,
descricdo, nivel, moeda, organizacGes, ocupantes (obs), e medidas estatisticas (25P; Média;
Mediana e 75P) dentro de cada Componente de Remuneracdo (COMP1 a COMP5).

Relatério por cargo COMP1 a
COMP5

Apresentacdao do Seminario 2022 Apresentacdo, em PDF, de resultados da 11° Seminario Mercer para a Industria Financeira

21
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Quero extrair um relatorio
personalizado, como fazer?



PAGINA INICIAL
Para personalizar seu relatorio

Em Acessar Minhas Pesquisas selecione a pesquisa que deseja usar em seu relatorio

e depois clique em “Ir para a pesquisa”

Acessar Minhas Pesquisas —

.

Filtrar por Pais/Regido = Redefinir

@'\

Filtrar por Ano

Irparaa

PORTUGLIESE_BRAZIL 1 Selecionado de 4PORTUGUESE_BRAZIL pesquisa

—] + Dados da Pesquisa Pals/Regido
q g

+ 2024 BR TRS

4+ 0O 2024 BR LACBF

” Mercel' Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



PERSONALIZANDO MEU RELATORIO

Para extrair toda a base, basta apenas selecionar a pesquisa sem aplicar nenhum filtro e clicar

em buscar (o simbolo de lupa na barra de pesquisa)

“ Merce r WIN Rute Souza - Mercer Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana no nimero +1(800) 8667474 Atendimen

Inicio > Dados da Pesquisa

O, Dados da Pesquisa

Mercer Job Library

VA
Lol

Configuracdes de o) Procure por titulo do cargo, codigo de cargo, titulo tipico ou descricdo do cargo O,
©\ Pesquisa

SELECIONE A Limpar Filtros Aplicados (3)

PESQUISA Tudo

2024 x 2024 BRTRS X Cargos X
Pesquisa* @ =
FILTROS Limpar Tudo

Industria do Cargo @ =
Familia @

Nivel de Carreira 0 =

Tipo de Cargo 1

1

1

Ndo ha dados para visualizar
Selecione uma Pesquisa e clique em pesquisar para exibir os resultados aqui.

l Buscar

” Me rcer Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.

24



PERSONALIZANDO MEU RELATORIO

ApOs selecionar a pesquisa e clicar em buscar, ira carregar todos os resultados, trazendo todos os
cargos da pesquisa com a flag ja selecionada automaticamente.

Inicio > Dados da Pesquisa Alterne para o WIN Classic

©, Dados da Pesquisa

Mercer Job Library

s
[I.1]

Configuragdes de @ Procure por titulo do cargo, codigo de cargo, titulo tipico ou descrigdo do cargo Meus Resultados Salvos = @ |__7|| Ve
©\ Pesquisa

R FS
ZELECIOLIE & LW pa0 Filtros Aplicados (3) -
PESQUISA Tudo
2024 x 2024 BRTRS X Cargos X
Pesquisa* @ =

FILTROS Limpar Tudo

Industria do N 4 Familia 1 Cédigo da familia 4 Titulo do cargo  Tipo de cargo 4 Cédigo do cargo  Titulo tipico 4 Pesquisa
Cargo 0- Presidente do Conselho Presidente do Conselho,
Gerenciamento Geral GMA (Ndo CEO) - Executivo Cargo GMA.01.001.ET3 Presidente, Presidente 2024 BRTRS
Familia @ - Nivel 3 (ET3) Executivo
Presidente e Diretor
Nivel _de 0 = Presidente do Conselho Executivo (CEQ),
Carreira Gerenciamento Geral GMA e CEO - Executivo Nivel Cargo GMA.01.002.ET1 Presidente e CEO, 2024 BR TRS

1(ET1) Diretor Executivo,

Tipode Cargo 1 < :
Presidente e CEOQ, CEO

Presidente e Diretor

Presidente do Conselho Executivo (CEQ),
Gerenciamento Geral GMA e CEO - Executivo Nivel Cargo GMA.01.002.ET2 Presidente e CEQ, 2024 BR TRS
B
Lscar 2 (ET2) Diretor Executivo,
Presidente e CEO, CEO
EXIBIR POR e '

25
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO

ApOés isso, é possivel gerar o relatério em formato Excel. Basta clicar na seta indicada no botao
“exportar”. Uma janela sera aberta onde vocé podera nomear o arquivo e exporta-lo para Excel.
O relatodrio sera carregado no centro de progresso, que possui um icone de notificacao.

Inicio > Dados da Pesquisa Alterne para o WIN Classic

©, Dados da Pesquisa

Mercer Job Library

Procure por titulo do cargo, codigo de cargo, titulo tipico ou descri¢do do cargo ©\ ‘ ‘ Meus Resultados Salvos + ‘ @ z?!
-

Configuracdes de
Pesquisa

SELECIONE A Limpar

Filtros Aplicados (3) —
PESQUISA Tudo

2024 x 2024 BRTRS X Cargos X

Pesquisa* @ =

FILTROS Limpar Tudo

ry—— A Familia 4 Cédigo da familia 4 Titulo do cargo “ Tipo de cargo 4 Cédigo do cargo 4 Titulo tipic
Industria do " 9 9 P E g g L
Cargo o Presidente do Conselho Presidente do
Gerenciamento Geral GMA (N&o CEQ) - Executivo Cargo GMA.01.001.ET3 Presidente, Pr
Familia = Nivel 3 (ET3) Executivo - =
e Opcodes de Exportacio
= Presidente e O
Nivel de 0 = Presidente do Conselho Executivo (CEQ
Carreira

Gerenciamento Geral GMA e CEO - Executivo Nivel Cargo GMA.01.002.ET1 Presidente e Nome do Arquivo:
1(ET1) Diretor Execut|

. Relatério teste
Presidente e

TipodeCargo 1 =<

Presidente e )

Presidente do Conselho Executivo (CEQ

Gerenciamento Geral GMA e CEO - Executivo Nivel Cargo GMA.01.002.ET2 Presidente e
2(ET2) Diretor Execut}

Presidente e
EXIBIR POR Dados do Arquive:

Tipo de Arquivo:

Valores Separados por Virgula (CSV)
® Microsoft Excel (XLSX)

O Excluir linhas com zero observagdes

Cancelar Continuar
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO

Uma notificacdo de processamento aparecera e o relatério carregara no centro de progresso,

localizado na pagina inicial do Mercer Win, logo abaixo da opcao “Acessar Minhas Pesquisas”. Ali, vocé
tera a op¢ao de baixar ou excluir os relatorios que foram criados.

¢Q Exportacio em Processamento

r Minhas Pesquisas
Sua exportagdo esta sendo processada no momente.

Por favor, verifique novamente o Centro de Progresso para acessar sua exportacdo assim que ela estiver pronta. Vocé
pode fornecer um titulo personalizado abaixo para sua referéncia ao recuperar sua exportacao

0]

N

Filtrar por Ano Filtrar por Pais/Regido Redefinir

. Ir para a )
Titulo TL 0 Selecionado de 274PORTUGUESE_BRAZIL 6\ pesquisa Baixar v ﬁ
Relatorio Teste 4 Dados da Pesquisa 4 Pais/Regido
2024 Australia University Remuneration Survey Australia
: 2024 China High Tech 1st Tier Cities (2nd edition) China
Fechar Enviar para o Centro de Progresso
2024 China High Tech 1st Tier Cities (2nd edition - Total Cash) China
2024 China High Tech 2nd Tier Cities (2nd edition - Total Cash) China
+ O 2024 China High Tech All Cities (2nd edition) China
Linhas por pdgina 5 ~ 1-5de274 >
&1 Trabalhar conffo Meu Centro de Progresso
4 Status 1 Nome do Documento + Tipo + Hora do Envio (UTC) Acbes
(" concluido ] Relatorio Teste zip 11 set 2024 03:45 o
Custom Data Report 2024 FI All Data/All Industry zp 11 set 2024 11:00 i}
Custom Data Report 2024 DZ TRS 7P 11 set 2024 10:58 o
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Algumas dicas uteis — Ponderacao

.

TipodeCargo 3 <

Existem duas formas de visualizagcdo, onde as estatisticas sao calculadas de
maneira diferentes:

« OCUPANTE - (Média por cargo)

Buscar

Consideramos todos os ocupantes reportados para os diferentes cargos das EXIBIR POR
empresas, chamamos de “dados abertos por ocupantes”. A Mercer recomenda que as Estatisticas
» ponderadas da organiza¢do sejam
* ORGANIZAGAO - (Média por cargo e por empresa) utilizadas para regress3o.

E calculado a média dos ocupantes por cargo e por empresa, sendo Ponderacio
considerado um dado para cada posicao reportada pela empresa. '
QOcupante

Exibicdo de Dados

1b

Modelo Extrato -

FERRAMENTAS

Iil Restringir ao Setor
| —

@ Restringir ao Local
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Extraindo relatorio personalizado,
por IPE



PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Relatorio por IPE

Vocé pode extrair relatorio por IPE de duas formas: Por IPE e por Cargo e IPE

Basta clicar no filtro “Exibicdo de Dados”, onde ira abrir uma lista para selecionar a visualizacao.

Configuracdes de P e} Pracure por titulo do cargo, codigo Adicionar Visualizagao
Pesquisa
Pesquisa* o - Filtros Aplicados (3)
- rs
‘ e v Exibigdes Recentes
FILTROS Limpar Tudo
~ P i . e e
2024 88 TR v Minhas Exibicdes
Familia @ = -
~ Exibigdes de Cargo
Nivel de Carreira 0 =
~ Exibicoes de Classe Mercer IPE
Tipo de Cargo 1 S
Classe de Posicio © = ~ Classe Mercer IPE Definir como padrég ﬁ
— ~ Classe Mercer IPE de 2 4
EXIBIR POR ~ Familia, Classe Mercer IPE &
RS ~ Cargo, Classe Mercer IPE 74
Regressdo = . -
Familia, Career Stream, f’
Eonderseo ~ Classe Mercer IPE =
Sifianianes Career Stream, Classe Mercer Vi
— -

IPE

Exibi¢ao de Dados

-

Classe Mercer IPE =
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO

Algumas dicas uteis — IPE Real e Regressionado
Existem duas formas de visualizacdo, onde as estatisticas sao calculadas de maneira diferentes:
« Real - Os dados sao exatamente os reportados, sem nenhum efeito estatistico.

- Regressao - Os dados regressionados usam os resultados de dados reais para criar linhas de
tendéncia de mercado por meio de analise estatistica (a linha de melhor ajuste) e sdo calculados
por: Estatisticas de mercado (quartis, média e mediana) por IPE e Regressdo exponencial realizada
em dados reais do mercado. Confiuractes e gy | Procure por tulo do cargo, coclge

Pesquisa

SELECIONE A Limpar Filtros Aplicados (3)

PESQUISA Tudo
2024 X 2024 BRTRS X

-

Pesquisa* @ =

FILTROS Limpar Tudo
./~ Pesquisa

Cargo @ 2024 BRTRS

Familia @ =

Nivel de Carreira 0 -

Tipo de Cargo 1 -

Classe de Posicdo @ <

’ Buscar l

EXIBIR POR

o

Regressdo =

31

Ponderacao

@ Mercer
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Quais itens de remunerag¢ao quero ver no
meu relatorio? E como seleciona-los?



PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Componentes de Remuneracgao

Em “Exibicao de Dados” vocé pode selecionar quais componentes de remuneracao serao
exibidos no seu relatorio. Aléem das visualizacdes ja prontas na plataforma vocé pode criar uma
visualizacao personalizada ao clicar em “Adicionar Visualizacao”

Buscar

EXIBIR POR ‘ Adicionar Visualizagao

Tipo
Actual - v Exibigoes Recentes
Ponderagdo v Minhas Exibigbes
/Dq‘paau\ =
v Exibigbes de Cargo
Exibicdo de Dados \
Cargo v Exibigdes de Classe Mercer IPE

FERRAMENTAS v Exibigdes do Career Stream

I'EI Restringir ao Setor
[ T—

@ Restringir ao Local Cancelar Aplicar

Izl ;
IFTI? Mercado Selecionado

@ Mercer Mostrar Tudo v
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Componentes de Remuneracao

Vocé sera direcionado para a esta tela, aqui vocé podera personalizar as estatisticas, dados de
remuneracao.

Adicionar Visualizacido ®

Critérios Minimos

Titulo do Cargo, Tipo de cargo, Codigo do Cargo, Titulo ti... =

Campos Disponiveis para Dados de Pesquisa da Mercer Selegbes (14)
Dados de Pesquisada - Padrdo Redefinir para Padrao
LT Campos Padrdo
Estatisticas ~~ Informacdes do cargo
°
~ Informacdes do Empregado cargo e
I oo
X
~~ Escopo da posi¢do °
« Saldrio base Categorias de Remuneracdo
Saldrio Base o®
. . Remuneracdo Total em Dinheiro (Real) (- -] ®
» Calxa garantido Remuneracdo Total em Dinheiro (Target) -] ®
~ Incentivos de curto prazo
Estatisticas
N° de Orgs ®
~~ Incentivos de longo prazo N° de obs ®
Media ®
~~ Beneficios 25° percentil ®
~~ Custo doemprego 75° percentil ®

Cancelar
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Estatisticas de mercado

E possivel incluir outras estatisticas como 10° e 90° percentil do mercado e até mesmo uma
estatistica personalizada, como exemplo abaixo:

Adicionar Visualizacdo

Critérios Minimos

Titulo do Cargo, Tipo de cargo, Cadigo do Cargo, Titulo ti... =

Campos Disponiveis para Estatisticas

Dados de Pesquisa da ~. Estatistica de contagem
Mercer
N° de Orgs
Estatisticas
Org. distintas
N° de obs

~. Estatistica ponderada
Média
10° percentil
25° percentil
~  Mediana
75° percentil
90° percentil

Personalizar

63 Percentil | Adicionar

35
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T

Selecionando do Comp 1 ao Comp 5

Saladrio base

Salirio Base — comp1

Caixa garantido

Bdnus de Ingresso

Outro Subsidio Garantido Ta rge.t:
Abono de Férias o que foi estimado a

Remuneracdo Total Garantida (em Dinheiro) ﬁ Compz Reforgando que"' S€er pago

Incentivos de curto prazo

Remuneracdo Total em Dinheiro (Target)

Real:
Remuneracao Total em Dinheiro (Real) ﬂ Comp3 0 que realmente foi

Incentivos de longo prazo pago

Remuneracao Direta Total, Target (Black-Scholes) . com p4

Remuneragdo Direta Total, Real (Black-Scholes)

Beneficios

Remuneracio Total (Target) com 5
Remuneracio Total (Real) — p

36
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COMPONENTES DE REMUNERACAO
Equivaléncia COMP Mercer WIN X Relatério em Excel

Devido a limitacdo de caracteres o relatério excel ndao trara a mesma nomenclatura dos componentes
de remunerac¢do. Veja abaixo a tabela com o de-para ©

Componentes de

~ Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatério Excel
Remuneracao
COMP 1 Salario Base Salario Base
Remuneracdo Total Garantida (em Remuneracdo Total Garantida (em
COMP 2 : . ) .
Dinheiro) Dinheiro)

COMP 3 (Target) |Remuneracdo Total em Dinheiro (Target) [Remuneracdo Total em Dinheiro

gg;\:l);’?’ (Real Remuneracdo Total em Dinheiro (Real) Remuneracdo Total em Dinheiro (Real)
COMP 4 (Target) Remuneracdo Direta Total Target (Black- TDC Target (B-S)

Scholes)
Remuneracdo Direta Total Real (Black-

COMP 4 (Real) TDC Real (B-S)

Scholes)
COMP 5 Target Remuneracdo Total Target Remun. Total
COMP 5 Real Remuneracdo Total em Dinheiro (Real) Remuneracdo Total em Dinheiro (Real)
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Itens Isolados (Incentivo de Curto Prazo)
Como bonus, incentivo de vendas PLR

Componentes de Remuneracao

Bdnus de Curto Prazo (Real)

Nomenclatura WIN

Short-term Incentive
(Actual)

Nomenclatura no relatoério Excel

BOnus Real Isolado

Bonus de Curto Prazo (Real) em
percentualdo Salario Base

Short-term Incentive
(Actual) as Percent of Base

BOnus Real Isolado em % do Salario
Base anual

B6nus de Curto Prazo (Target)

Short-term Incentive
(Target)

BOnus Target Isolado

B6nus de Curto Prazo (Target) em
percentualdo Salario Base

Short-term Incentive
(Target) as Percent of Base

BOnus Target Isolado em % Salario Base
anual

Incentivo de Vendas (Real)

Sales Incentive (Actual)

Incentivos de Vendas Real Isolado

Incentivo de Vendas (Real) em
percentual do
Salario Base

Sales Incentive (Actual) as
percent of Base

Incentivos de Vendas Real Isolado em %
Salario Base anual

Incentivo de Vendas (Target)

Sales Incentive (Target)

Incentivos de Vendas Target Isolado

Incentivo de Vendas (Target) em
percentual do Salario Base

Sales Incentive (Target) as
percent of Base

Incentivos de Vendas Target Isolado
em % do Salario base anual

Participacdo nos Lucros (Real)

Profit Sharing (Actual)

PLR Real Isolado

@ Mercer
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Componentes de Remuneragao

Participacdo nos Lucros (Real) em
percentual do Salario Base

Itens Isolados (Incentivo de Curto Prazo)
Como bonus, incentivo de vendas PLR

Nomenclatura WIN

Profit Sharing (Actual) as
percent of Base

Nomenclatura no relatorio Excel

PLR Real Isolado em % Salario Base
Anual

Participagdo nos Lucros (Target)

Profit Sharing (Target)

PLR Target Isolado

Participacdo nos Lucros (Target)
em percentual do Salario Base

Profit Sharing (Target) as
percent of Base

PLR Target Isolado % SB

Outros Pagamentos Variaveis (Real)

Other Short-term Incentive
(Actual)

Outros pgtos Variaveis Real Isolado

Outros Pagamentos Variaveis (Real)
em
percentual do Salario Base

Other Short-term Incentive
(Actual) as % Base

Outros pgtos Variaveis Isolado Real em
% do Salario Base anual

Outros Pagamentos Variaveis
(Target)

Other Short-term Incentive
(Target)

Outros pgtos Variaveis Target Isolado

Outros Pagamentos Variaveis
(Target) em percentual do
Salario Base

Other Short-term Incentive
(Target) as percentof Base

Outros pgtos Variaveis Isolado Target
em % do Salario Base anual

Remuneracao Variavel Total -

Target

Total Short-term Incentive
(Target)

Comp4 menos comp3 Targetem
montante

@ Mercer
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Itens Isolados (Incentivo de Curto Prazo)
Como bonus, incentivo de vendas PLR

Componentes de Remuneracao

Remuneracao Variavel Total - Real

Nomenclatura WIN

Total Short-term Incentive (Actual)

Nomenclatura no relatério Excel

Comp4 menos comp3 Real em montante

Remuneracao Direta Total (Target)

Total Cash Compensation (Target)

COMP 3 Target

Remuneracao Direta Total (Real)

Total Cash Compensation (Actual)

COMP 3 Real

Remuneracgao Direta Total (Target)
- Elegiveis

Total Cash Compensation (Target) -
Receivers

Elegiveis a target de COMP3

Remuneracao Variavel Total -
Targetem
percentual do Salario Base

Total Short-term Incentive (Target)
as percentof
Base

Comp4 menos comp3 Target em % Salario
Base Anual

@ Mercer
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Componentes de Remuneracao

Incentivo a Longo Prazo (Black-Scholes)

Itens Isolados (Incentivo de Longo Prazo)
Como total do ILP, ILP em dinheiro, bonus diferido

Nomenclatura WIN

Long-term Incentive (Black-Scholes)

Nomenclatura no relatorio Excel

Isolado de ILP em montante

Incentivo a Longo Prazo em
percentual do Salario Base
(Black-Scholes)

Long-term Incentive as Percent of Base
(Black- Scholes)

Isolado de ILP em % do Salario Base anual

Remuneracao Direta Total, Target
(Black- Scholes)

Total Direct Compensation, Target
(Black- Scholes)

Comp4 target

Remuneracgao Direta Total, Real (Black-
Scholes)

Total Direct Compensation, Actual
(Black- Scholes)

Comp4 real

Incentivo a Longo Prazo em Montante

Long-term Incentive Cash Plans

Total do ILP em Dinheiro

Remuneracao Diferida

Deferred Compensation

Total do Bonus Diferido

Planos Baseados na Valorizagao (Valor
Baseado no Ganho/Opc¢des de acoes)

Appreciation Based (Gain-based/Share
Options value) Plans

Total do ILP em Ac¢bes

Total de Remuneracao Direta
real, menos participacao nos
lucros (Black-Scholes)

Total Direct Compensation, Actual
less Profit Sharing (Black-Scholes)

Comp4 - PLR Real

Total de Remuneracao Direta
alvo, menos participagao nos
lucros (Black-Scholes)

Total Direct Compensation, Target
less Profit Sharing (Black-Scholes)

Comp4 - PLR Target

@ Mercer
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Itens Isolados (Incentivo de Longo Prazo) !
Como total do ILP, ILP em dinheiro, bonus diferido

Componentes de Remuneracao Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatério Excel
Remuneracao Direta Total (Target) - Total Cash Compensation (Target) - | Elegiveis a target de COMP3
Elegiveis Receivers
Remuneracdo Variavel Total - Target | Total Short-term Incentive (Target) Comp4 menos comp3 Target em % Salario
em as percentof Base Anual
percentual do Salario Base Base
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Itens Isolados (Beneficios)
Como beneficio do carro, assisténcia médica, auxilio refeicao e etc.

Componentes de Remuneragao Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatério Excel
Valor do Beneficio de Automoével Car Benefit Value Quantificacdao do beneficio 1° Carro
Beneficio definido Defined Benefit Quantificacao do beneficio

Previdéncia Contribuicao Definida

Quantificacao do beneficio

Contribuicao definida Defined Contribution e . -
Previdéncia Beneficio Definido

Previdéncia Privada Retirement Quaptificqgéo do beneficio
Previdéncia (Completo)

Beneficios de Saude (Inclui Health Benefit (Includes Quantificacdo do beneficio

Cobertura Médicae Dental) Odonto + Farmarcia

Dental and Vision)

COMP5 menos COMP4: Total de

Vlaor Total dos Beneficios Total Benefits Value - =
beneficios quantificados
Remuneracdo Total (Target) Total Remuneration COMPS5 TGT: Remuneracdo total target
(Target)
Remuneracdo Total (Real) Total Remuneration (Actual)] COMP5 TGT: Remuneracdo total real
Remun. Total (Target) semILP Total Remuneration COMP5 TGT: Remuneracdo total
(Target), less LTI menos ILP target
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Itens Isolados (Beneficios)

Como beneficio do carro, assisténcia médica, auxilio refeicao e etc.

Componentes de Remuneragédo

Remun. Total (Real) sem ILP

Nomenclatura WIN

Total Remuneration (Actual) less
LTI

Nomenclatura no relatério Excel

COMPS5 TGT: Remuneragao totalmenos ILP
real

Restaurante

Canteen

Quantificacao do beneficio Restaurante

Auxilio Alimentacgao

Food Coupons

Quantificacdo do beneficio Auxilio
Alimentacdo (Supermercado)

Tiquete Restaurante

Restaurant Tickets

Quantificacao do beneficio Auxilio
Refeicdo

Despesas do Automoével

Car Expenses

Quantificacdo do beneficio de cobertura
de despesas com o 1°carro

Carro Adicional

Additional Car

Quantificacao do beneficio sequndo carro

Despesas para Carro Adicional

Expenses for Additional Car

Quantificacdo do beneficio de cobertura
de despesas com o0 2°carro

Valor do estacionamento

Car Park Value

Estacionamento

Beneficio do Carro mais Despesas

Car Benefit plus Expenses

Quantificacdo do beneficio 1° Carro mais
despesas com o 1°carro

@ Mercer
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Itens Isolados (Beneficios)

Como beneficio do carro, assisténcia médica, auxilio refeicao e etc.

Componentes de Remuneragao

Fundo de Poupanca Diferido

Nomenclatura WIN

Deferred Savings Fund

Nomenclatura no relatorio Excel

FGTS

Check-up Médico

Medical Check-Up

Quantificacao do beneficio de Check
up

@ Mercer
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PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Componentes de Remuneracao

Ah, e vocé também pode salvar estes itens de remuneracao que selecionou e torna-los Padrao,
assim quando vocé for extrair um novo relatério com algum refinamento de mercado este modelo
ja estara salvo. Vocé pode nomear como quiser por exemplo: Tabela de curto prazo ou Comp 1 a

Comp 5

Salvar Visualizacdo

Como deseja nomear esta visualizacdo?

Nome

Salario Base + Beneficios

Tornar esta a minha visualizacdo padrao

46
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Como fazer filtros por faturamento, localidade,
tipo de industria e muito mais...



PERSONALIZANDO MEU RELATORIO
Componentes de Remuneracao

Os modelos de remuneracao vao ficando salvos em Exibi¢cdao de Dados! ©

Buscar
EXIBIR POR
Tipo Adicionar Visualizagio
F S
Actual hd v Exibigdes Recentes ~
Ponderacdo ~ Minhas Exibigdes
Dcupame ™ ~  Exibigdes de Cargo
-
~ Cargo o
Exibicao de Dados + Familia, Cargo Definir como padrao ¢
Familia, Cargo ~ Familia, Career Stream, Cargo Z
, [
Cargo, Flag de Especialidade Vi
(Nivel 1) -
FERRA ~ Cargo, Classe Mercer IPE V4
o ~ Exibigtes de Classe Mercer IPE
I'EI Restringir ao Setor
[ T—
v Exibigbes do Career Stream =

@ Restringir ao Local

ILTI!, Mercado Selecionado Cancelar

Mostrar Tudo
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Buscar

REFINAMENTO DE MERCADO

EXIBIR POR
Refinando Mercado _—
Actual -
Ponderacao
~ A . o} t -
Na secdo de ferramentas, vocé pode realizar e
refinamentos como: Setor, Localizacao do funcionario Exibicéo de Dados
e até mesmo Mercado Selecionado, permitindo que Familia, Cargo S
vocé escolha quais empresas deseja incluir no seu
relatérlo FERRAMENTAS

I'EI Restringir ao Setor
[ F—
@ Restringir ao Local

ol _
l;,‘i',;, Mercado Selecionado

N
Comparar Meus
¢
Dados
|| Refinar Resultados da
"T'?' Pesquisa

Projetar Dados
ollo Proj 49
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REFINAMENTO DE MERCADO

Nesta tela vocé podera filtrar seu relatério por Setor, Receita Liquida, Namero de Funcionarios, tipo
Localizacao do Empregado (Estado e Cidade), elegibilidade de beneficio como Remuneracado Variavel,
Curto e Longo Prazo:

Refinar Resultados da Pesquisa

-~ Qcupante
Estado/provincia
Regido (no pais)
Modelo local de trabalho
Escopo Geografico da Fungio
Classe Mercer IPE
Nivel da org.
Nivel de subordinagdo executiva
Familia
Sub-Familia
Especializacdo
Career Stream
Career Level
Specialisation
Faculty
Especializacdo no setor
Portfolio
Sexo
Nuamero da equipe
Numero de estudantes universitarios
Elegibilidade ao Incentivo de Curto Prazo
Elegibilidade ao Incentivo de Vendas

@ Mercer

Pesquisar Refinamentos

~ Organizacédo

Todos os Dados

Industria, sub-setor

Industria, Setor

Inddstria, Super Setor

Receita Liquida (MilhGes de US$)

Total de Ativos (Milhdes de US$)

Prémios Brutos (Milhdes de US$)

Orcamento Operacional Total (Milh&es de US$)

Numero de Funcionarios (Equivalente em Tempo
Integral)

Propriedade

Tipo de Organizacdo

Pais da Organizacao Principal
Mercado Selecionado

~ Ocupante

Localizacdo do Empregado - Cidade
Localizacao do Empregado
Modelo local de trabalho

Orcamento Operacional Total (Milhdes de US$)

~ 2024 BRTRS

Dalar Americano Em milhdes

O selecionar Tudo

O00000000o0ooo

Less than 5

5 to less than 25

25 to less than 100

100 to less than 400

400 to less than 1200
1200 to less than 3750
3750 to less than 7500
7500 to less than 15000
15000 to less than 30000
30000 to less than 50000
50000 or more

Especializacao

~. 2024 BR TRS
O selecionar Tudo

0000000o0O00000o0oo0ooobooo

Accent Training

Account Management/Key Accounts
Account Opening & Activation

Accounting

Accounts Payable

Accounts Payable/Receivable

Accounts Receivable

Acoustics Engineering
Acquisitions/Dispositions Analysis
Additive Manufacturing Engineering
Advanced Manufacturing Engineering (AME})
Advertising & Marketing Communications
Advertising & Marketing Services
Advertising & Sales Promotion
Advertising Content Design

Advertising Copywriting

Advertising Media Planning & Strateqgy
Agile Coach

Aircraft Flight Attendants

Aircraft Mechanic
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REFINAMENTO DE MERCADO
Vou filtrar por nome de empresa. Importante saber!

Ao criar um Painel de Empresas no icone Mercado Selecionado, sera necessario:

1. Para realizar uma pesquisa de mercado geral, é

necessario ter no minimo 10 empresas para . organizacio
constituir um mercado selecionado. Para o mercado
financeiro, requer-se pelo menos 8 empresas;

~ 2024BRTRS Adicionar Novo

Todos os Dados (O selecionar Tudo

Industria, sub-setor ~ [ PeerGrupovi

Industria, Setor Criado peor: Rute Souza

2. Vocé pode montar quantos painéis vocé quiser,

respeitando as seguintes regras de
confidencialidade:

Industria, Super Setor
Receita Liquida (Milhdes de US$)
Total de Ativos (Milhdes de USS$)

Criado em:
Descricdo: Nenhuma descricdo fornecida.

10 Organizacdes:

a) mudar no minimo 3 empresas para as pesquisas

do mercado Financeiro;

b) minimo 4 para a pesquisa de mercado geral

@ Mercer

Prémios Brutos (Milhdes de US$)
Orcamento Operacional Total (Milhges de US$)

Numero de Funciondrios (Equivalente em Tempo
Integral)

Propriedade

3M

CELA COSMETICOS (ESTEE LAUDER)
COCA-COLA FEMSA
COLGATE-PALMOLIVE

COTY

DANONE

DANONE CORPORATE

DIAGEO

HALEON

HEMNKEL
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REFINAMENTO DE MERCADO
Vocé pode combinar os filtros

Por exemplo, Orcamento Operacional e Numero de Funcionarios, basta seleciona-los ticar cada
um deles e clicar na caixinha Combinar;

Nomeie de maneira que fique facil de vocé identificar o refinamento que vocé fez. Esta
combinacao nao ficara salva de forma definitiva no WIN ©

Pesquisar Refinamentos Receita Liquida (MilhSes de US$) Selegdes (2)

~ Organizagdo
Todos os Dados
Industria, sub-setor
Industria, Setor
Inddstria, Super Setor
Receita Liquida (Milhges de US$)
Total de Ativos (Milhdes de US$)
Prémios Brutos (Milhdes de US$)
Orcamento Operacional Total (Milhdes de US$)

Numero de Funcionarios (Equivalente em Tempo
Integral)

Propriedade
Tipo de Organizacao
Pais da Organizacdo Principal
Mercado Selecionado

~ Ocupante
Localizacdo do Empregado - Cidade
Localizacdo do Empregado

Modelo local de trabalho

@ Mercer

~. 2024 BRTRS

Délar Americano Em milhdes

B Selecionar Tudo

0oQ

0O0000Obooo

Less than 5

5 to less than 25

25 to less than 100

100 to less than 400

400 to less than 1200
1200 to less than 3750
3750 to less than 7500
7500 to less than 15000
15000 to less than 30000
30000 to less than 50000
50000 or more

~ 2024 BRTRS
IndUstria, Setor: Agriculture, Fishing & Hunting (%)
Receita Liquida (Milhdes de US$) - Less than 5: Dél@

Verificar os dados
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REFINAMENTO DE MERCADO
Vocé pode combinar os filtros

Ao clicar em combinar sera salvo com o nome que vocé deu. Assim que fazer a combinagao
pode excluir a informacao isolada para nao trazer essa informacao no seu relatorio. Uma vez
gue vocé deseja visualizar somente a combinacao feita.

Importante saber: As combinacdes nao ficarao salvas de forma definitiva, se ao sair do WIN
desejar fazer alguma combinacao, vocé devera fazer novamente.

Pesquisar Refinamentos Receita Liquida (Milhdes de US$) Selecdes (3)

~ Organizacédo ~ 2024BRTRS Limpar Tudo
~ 2024BRTRS

Todos os Dados Délar Americano Em milhdes O Inds

ilture, Fishing & Hunting (%)
s Less than 5: D(’:I@

Industria, sub-setor .
B Selecionar Tudo

Less than 5

Receita Liquida (Milhdes de

Industria, Setor X Setor de agricultura + receita liquida

oo

Industria, Super Setor 5 to less than 25
Receita Liquida (Milhdes de US$) O 25to less than 100
Total de Ativos (Milhdes de US$) O 100to less than 400
Prémios Brutos (Milhdes de US$) O 400to less than 1200
Orcamento Operacional Total (Milhdes de US$) g ;igg EZ ::2 E::: igg
n:;;:rla)de Funcionarios (Equivalente em Tempo O 7500 to less than 15000
O 15000 to less than 30000
Propriedade 0 30000 to less than 50000
Tipo de Organizacao O 50000 or more
Pais da Organizacdo Principal
Mercado Selecionado
~  Ocupante
Localizacdo do Empregado - Cidade
Localizacao do Empregado ZElL D
Modelo local de trabalho Excluir Meus Dados
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Como combinar cargos?



COMBINANDO CARGOS

E possivel combinar cargos de diferentes areas e niveis
Por que combinar cargos? E em que momento é recomendado?

Normalmente a sugestao de combinac¢ao é realizada para cargos hibridos, ou uma posi¢cao que
acumula mais de uma funcao e até mesmo se € um cargo que esta em transi¢cao de nivel ©

O primeiro passo para combinar cargos, é pesquisar um dos cargos que deseja combinar e depois clicar em
“Combinar cargos”

FERRAMENTAS
“ Mercer WIN Rute Souza - Mercer L
Inicio > Dados da Pesquisa @ Restringir ao Setor
©. Dados da Pesquisa @ Restringir ao Local

Mercer Job Library

P [
i —_— ,LT,L Mercado Selecionado
Configuracdes de @ analista fiscal
©\ Pesquisa
SELECIONE A Limpar Filtros Aplicados (3)
PESQUISA Tudo
>& Comparar Meus Dados
Pesquisa® @ s ITI Refinar Resultados da
) Rlg Pesquisa
FILTROS Limpar Tudo
-] 4 Titulo do cargo 4 Tipo de cargo uﬂu PI'DJE[FJT' Dados
Industria do Cargo @ =
Mgsquisa e Planejamento Fiscal - c
Prifissional Junior (P1) argo |f Ajustar Dados
Familia @ =
Pellquisa e Planejamento Fiscal - . Combinar Pesquisas
, . . c q
Nivel de Carreira 0 - profissional Sénior (P3) argo E
Tipo de Cargo 1 > O Pesquisa e Planejamento Fiscal - c 23y Combinar Cargos
argo
Profissional Especialista (P4) g
O Pesquisa e Planejamentc
” M e rce r Buscar l Profissional Expert (P5)

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



COMBINANDO CARGOS

Feito isso uma caixa onde vocé pode dar um nome para sua combinacao sera aberta.
Coloque o0 nome e codigo e depois dé um Concluido.

Combinar Cargos @

Combinar Cargos

i

2024 Australia University Remuneration Survey

Cargos

Impostos - Profissional Pleno (P2)
FIN.07.001.P20

Impostos - Profissional Sénior (P3)
FIN.07.001.P30

@ Mercer

* Titulo

Combinacdo de analista fiscal

* Codigo

FIN.07.001.P20 e FIN.07.001.P30

Familia Subfamilia

Financas Impostos

Especializacio Fluxo de Carreira

Impostos PROFISSIONAIS

Grupo de navegacao

Analista Fiscal, Contador Fiscal

Mivel de Carreira

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Personalizando um relatdrio em outra
moeda ou Projetar dados



PROJECAO DE DADOS
Como aplicar algum percentual para projecao de dados

O Mercer WIN apresenta uma funcionalidade capaz de aplicar, de forma automatica, um fator de
projecdo nos dados da pesquisa (tanto dados do mercado quanto os seus dados reportados).

O nome dessa funcionalidade é “Projetar Dados” e vocé a encontra na pagina filtros assim que
selecionar a pesquisa.

Essa funcionalidade possui uma metodologia especifica para calcular o fator de projecdao com
base na data e taxas anualizadas informadas.

Ou seja, dependendo da data escolhida e da projecdao anual informada, esse fator sera calculado e
apresentado.

O calculo para definir o fator de projecao € basicamente dividir a % anualizada pela quantidade
de dias do ano da pesquisa e multiplicar o %/dia pela quantidade de dias desde a data-base da
pesquisa até a data projetada
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PROJECAO DE DADOS
Como aplicar algum percentual para projecao de dados

Na tela de filtros, ao clicar em “Projecao de Dados”, vocé encontrara as seguintes op¢oes:

1. Selecione se pretende ou ndo ativar a projecao de dados de mercado e dos seus dados.
2. Selecione a data da projecao dos dados.

3. Indique a % de projecdo do ano da publicacdo e do ano seguinte (se necessario).
4. Cliqgue em Calcular e em Aplicar.

Projetar Dados J

Escolha se deseja aplicar a projecdo aos Dados de Pesquisa e/ou a Seus Dados, depois insira uma taxa de inflacdo alvo para um ano inteiro em cada Pesquisa. Clicar em Aplicar fara os calculos e retornara
ao conjunto de resultados com a transformacdo aplicada. Se desejar visualizar o fator de projecao , clique em Calcular.

Para ajuste anualizado, insira um numero de -9999,99 a 9999,99. Exemplo: para ajuste anualizado de 2,5%, digite 2,5. Para ndo aplicar a projecao, digite 0.

O Dados da Pesquisa de Projegdo O Projetar Meus Dados

Projetar para  c..cionar Data ]

Pesquisa Data-Base Para Ano de Publicacéo Para o(s) Préximo(s) Ano(s)

2024 Australia University Remuneration Survey 1 abr. 2024 3 D % D %

Fator de Ajuste

4
@ Mercer
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PROJECAO DE DADOS
Como aplicar algum percentual para projecao de dados

Ao clicar em Calcular vocé vera o fator de projecao calculado, no exemplo abaixo usamos a mesma
data-base em “Projetar para” e replicamos o mesmo percentual para o proximo ano. Vocé vai
perceber que a ferramenta trara praticamente o calculo exato ©

Projetar Dados X

Escolha se deseja aplicar a projecdo aos Dados de Pesquisa e/ou a Seus Dados, depois insira uma taxa de inflacdo alvo para um ano inteiro em cada Pesquisa. Clicar em Aplicar fara os calculos e retornard
ao conjunto de resultados com a transformacdo aplicada. Se desejar visualizar o fator de projecao , clique em Calcular.

Para ajuste anualizado, insira um nimero de -9999,99 a 9999,99. Exemplo: para ajuste anualizado de 2,5%, digite 2,5. Para ndo aplicar a projecdo, digite 0.

Q Dados da Pesquisa de Projecéo O Projetar Meus Dados Projetar para 05/01/2024 =

Pesquisa Data-Base Para Ano de Publicagao Para o(s) Préximo(s) Ano(s) Fator de Ajuste

2024 Australia University Remuneration Survey 1 abr. 2024 % D % 1.0078

Calcular

Cancelar

” Me rcer Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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CONVERTENDO A MOEDA
Como personalizar os resultados do meu relatério em outra moeda

Em Ajustar dados vocé podera clicar em Converter Moedas, Método de Conversao para
indicar o més escolhido para conversao, clique em Calcular e em seguida Aplicar

Configuraces de Procure por titulo ¢
; a

Pesquisa
Tipo Filtros Aplicados (3)

Regresséo =

2024 x
Ponderacgao -
Ajustar Dados
Organizacédo =

Exibicao de Dados

Ajustar Dados € usado para converter varias moedas em uma moeda comum e em formato de escala. A Mercer recomenda sempre usar o método JAN-
Classe Mercer IPE = JUN médio de 6 meses. Esse método geralmente & melhor para comparacdes entre mercados.

FERRAMENTAS

c Ajustar Dades Escala de Dados em numeros inteiros =
EI Restringir ao Setor

@ Restringir ao Local
Converter Moedas em Selecionar Moeda de Destino =
,!.ﬂ, Mercado Selecionado
- ) ~ Délar Australiano (AUD) &
; Combinar Classe de Metodo de conversdo
~ Posicdes (IPE) Dalar Canadense (CAD)
=€ Comparar Meus Dados Euro (EUR)
1l Refinar Resultados da + Moeda 1 Cédigo Libra Esterlina (GBP)
'i'T‘? Pesquisa A

Délar Americano (USD)
ollp Projetar Dados

S Ajustar Dados

E Combinar Pesquisas

Afegani Afegdo (AFN) Cancelar Aplicar

Lek Albanés (ALL)

=
J1 Definir Bandas

Evihiv manas A
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CONVERTENDO A MOEDA
Como personalizar os resultados do meu relatorio em outra moeda

Ha diversas moedas para a escolha e nossa sugestao é que vocé utilize sempre a media
dos ultimos 6 meses para conversao

Converter Moedas em

Metodo de conversao

1 Codigo

Selecionar Moeda de Destino = conveneriosdas em Fure (UM -
Daélar Australiano (AUD) - Método de conversdo jan-mar 2023 =
Dolar Canadense (CAD) » 2024
Euro (EUR) 4 Cédigo v 2023
Libra Esterlina (GBFP) AUD » Média do Més 6
Délar Americano (USD) » Média do Més 3

» Média do Més 1

Afegani Afegao (AFN) 2022
»

Lek Albanés [(ALL)

_ b I b 2021

@ Mercer
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