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Conheça como acessar os resultados com 
a Mercer

✓ Acesso Seguro
✓ Personalize sua visualização
✓ Relatórios em tempo real
✓ Mercado selecionado ilimitado
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Equipe Mercer Brasil
Client Solutions Team – Jornada do Cliente

Equipe de Jornada do 
Cliente

Uma equipe centralizada para garantir
consistência geral na abordagem e
suporte máximo para nossos clientes de
produtos de Career.

Trabalhamos com os nossos consultores
locais para atender aos requisitos e
expectativas da pesquisa para os
clientes, desde a adesão na pesquisa até
a entrega dos resultados.

Nossa equipe, tem o objetivo de:
• Relacionamento diário com vocês,

fornecendo um ponto de contato
para consultas e suporte gerais;

• Auxiliar na consulta de comparação
de cargos e envio de dados;

• Treinamento e suporte diário com o
Mercer Data Connector, novo
sistema de coleta de dados da
Mercer;

• Demonstração do Mercer WIN®,
metodologia, e etc.;

• Garantir a qualidade dos dados da
pesquisa através de nosso processo
de revisão de dados.

A L I N E  S O U Z A

A M A N D A  A L M E I D A

E-mail de contato: 
HRProducts@mercer.com

Y A N  M A C E D O

R U T E  S O U Z A

H E N R I Q U E  
F I G U E I R O

E S T E P H A N I S O A R E S

V I C T O R I A  R I B E I R O
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Mercer WIN®
Conheça nossos itens de remuneração

COMP 1 - SALÁRIO BASE ANUAL
Salário mensal multiplicado pelo número de pagamentos

COMP 2 - REMUNERAÇÃO TOTAL GARANTIDA
+ outros pagamentos fixos, tais como férias, periculosidade, insalubridade, entre 
outros

COMP 3 - REMUNERAÇÃO TOTAL EM DINHEIRO ANUAL
+ incentivos de curto prazo (Bônus, PLR, Incentivo de Vendas).

COMP 4 - REMUNERAÇÃO DIRETA TOTAL ANUAL
+ incentivos de longo prazo (Stock Option, Restricted Shares, Bônus de Longo 
Prazo).

COMP 5 - REMUNERAÇÃO TOTAL
+ benefícios quantificados (Seguro de Vida, Previdência Privada, 
Assistência Médica/Odontológica, entre outros).

Com o Mercer WIN® você pode customizar os itens de remuneração, 
trabalhar com o pacote anual, com o item isolado ou como preferir ☺
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Confidencialidade dos dados

Para garantir a confidencialidade dos dados prestados por todas as empresas, a
Mercer estabelece um número mínimo de observações para apresentar os resultados
de mercado:

Mínimo de 3 

empresas
MÉDIA 

Mínimo de 4 

empresas
MEDIANA

QUARTIS
Mínimo de 5 

empresas
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Perguntas frequentes

Como dividir o salário base anual (comp1)?

Nossa recomendação é que você divida o salário Base Anual pelo número de pagamentos que você faz na

sua empresa. Por exemplo, se você faz 13 pagamentos no ano a sugestão é que você faça a divisão por 13.

Na Remuneração Total Garantida em Dinheiro, lembre-se que nós incluímos as férias então se você faz 13

pagamentos no ano + férias faça a divisão por 13.33 para chegar no valor mensal.

No Incentivo de Longo Prazo está sendo considerado o valor total do ILP?

Não, vamos considerar o total outorgado no ano. 

Quantificação dos benefícios, como é feita?

Na pesquisa você terá acesso aos benefícios, tendo acesso tanto ao panorama geral que é o nosso relatório

de políticas e práticas disponível no Mercer WIN, ele traz informações sobre a prática do mercado em

relação aos benefícios também. Na WIN você também terá acesso a quantificação dos benefícios na

remuneração total ou o dado de cada um isolado.
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Perguntas frequentes

A quantificação dos benefícios das nossas pesquisas funcionam da seguinte forma, não é o custo que você 

tem como empresa para conceder o benefício e nem o quanto é descontado do funcionário, mas sim o valor 

de mercado, por exemplo se você fosse buscar no mercado o mesmo benefício de plano médico que a sua 

empresa te oferece qual o valor você teria que desembolsar para tê-lo, então o que mostramos no resultado 

quantificado é o quanto você deixará de gastar por ter o benefício (valor de mercado). 

Como calcular o Mix de Remuneração?

Para calcular o Mix de Remuneração por nível, você precisa dividir os valores pelo Total, ou seja, extrair os 

Componentes de Remuneração (Comp1 a 5) e a partir desses valores teremos o percentual.

•(Comp1 / Comp5) = percentual correspondente ao fixo

•(Comp2 -Comp1) / Comp5 = percentual correspondente ao IFV

•(Comp3 –Comp2) / Comp5 = percentual correspondente ao ICP
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Perguntas frequentes

•(Comp4 –Comp3) / Comp5 = percentual LP

•(Comp5 –Comp4) / Comp5 = percentual benefícios}

Quero extrair o resultado do bônus isolado, como fazer?

Sempre que quiser olhar o resultado do bônus isolado escolha a opção abaixo no WIN, pois algumas 

empresas possuem a política de bônus e outras de PLR, então para ter uma visão do curto prazo isolado a 

opção correta é trazer o ICP (bônus+PLR):

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Mercer Job Library
Catálogo de Cargos e
Metodologia

A business of Marsh McLennan
Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Mercer Job Library
Estrutura do Código

O código do catálogo possui 10 dígitos, veja como é sua estrutura:

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Resultados do Mercer Job Library

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Navegue até o 
https://www.imercer.com/

Clique aqui se você é um novo 
usuário

Usuários existentes clique aqui

Como acessar?

Etapas

https://www.imercer.com/
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Novos usuários

e-mail 
corporativo

Complete os campos obrigatórios

Após clicar em salvar mantenha a 
página aberta até confirmar por e-

mail sua conta

Senha
• A senha deve conter pelo menos 8 caracteres
• Incluir pelo menos um número e um símbolo ou letra maiúscula
• Não deve ser igual ao seu endereço de e-mail

Por medida de segurança não enviamos nenhuma de acesso por e-mail.

Etapas
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Novos usuários

Você receberá um e-mail da Mercer 
nomeado “Mercer SSO”

Clique em “confirmar seu 
registro”

Em caso de erro com o primeiro link, 
clique no segundo sinalizado no e-

mail

Se ambos os links não funcionarem, nos contate 

clicando aqui

caso ultrapasse 
este período o 
link não será 
mais válido

Etapas

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Novos usuários

Após confirmar, volte a tela que 
manteve aberta

Clique em “Fazer login”

Etapas
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Novos usuários

Você será direcionado já utilizando 
sua conta Imercer. 

Para pesquisas com acesso ao 
Mercer WIN

Para download de relatórios sem 
acesso ao WIN 

Etapas

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Preencha com seu e-mail corporativo

Clique em next e preencha com 
sua senha

Usuários existentes 

só é possível redefinir a senha caso já tenha um 
usuário, clique em “Forgot Password”

Etapas

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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CONHEÇA A PÁGINA INICIAL
Acesse aos relatórios publicados já na primeira página 
 

Por aqui você também 
conseguirá editar o 

idioma e formato 
numérico do seu usuário

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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CONHEÇA A PÁGINA INICIAL
Acesse aos relatórios publicados já na primeira página 
 

A Mercer já deixa 
relatórios publicados 
de mercado geral.... 

Aqui você terá 
acesso a todos os 

relatórios já prontos 
da sua pesquisa, é só 
fazer o download ☺

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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CONTEÚDO DOS RELATÓRIOS PUBLICADOS
Já prontos e disponíveis para download

RELATÓRIOS CONTEÚDO

Sumário Capa  veja a data base da pesquisa e países que a Mercer atua. 

Visão Geral Sumário – Veja a lista de todos os relatórios publicados

Metodologia e Definições da 
Pesquisa

Apresenta a descrição da metodologia utilizada na análise dos dados coletados e definições 
das variáveis e estatísticas incluídas no relatório da  pesquisa, detalhamento da análise de 
apresentação dos resultados e quantificação dos benefícios. 

Lista de Empresas Participantes Apresenta o nome das empresas participantes, nome do grupo, classificação por segmento 
de atuação.

Relatório de Políticas e Práticas de 
Mercado

Proporciona uma visão geral da concessão de políticas e práticas de remuneração das 
empresas participantes, como: Prática de aumento salarial, incentivos de curto e longo prazo, 
dados estratégicos, qualitativos de benefícios e mix de remuneração.

Relatório Detalhado da Biblioteca de 
Cargos

Relatório detalhado em excel que apresenta todos os cargos, inclusive Core Job e Combined
Job separados por família. Trazendo os dados de remuneração isolados desde a o salário 
base até benefícios. Esse relatório já está configurado pronto para impressão, para preparar 
carta oferta.
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CONTEÚDO DOS RELATÓRIOS PUBLICADOS
Já prontos e disponíveis para download

RELATÓRIOS CONTEÚDO
Relatório por Classe IPE (Dados 
Reais e Regressionados) Fornece análises estatísticas dos dados reais e regressionado de mercado por IPE. 

Download de Excel - Estatísticas de 
Mercado de Dados Reais e 
Regressionados (disponível 
somente em inglês)

Consulte o aumento de uma amostra homogenia em comparação com o ano anterior. 
Relatório em excel que apresenta os resultados por IPE com a variação do mercado em 
comparação ao ano anterior a pesquisa.

Relatório por cargo COMP1 a 
COMP5

Relatório por cargo trazendo as informações: Título do cargo, código, família, subfamília, 
descrição, nível, moeda, organizações, ocupantes (obs), e medidas estatísticas (25P; Média; 
Mediana e 75P) dentro de cada Componente de Remuneração (COMP1 a COMP5). 

Apresentação do Seminário 2022 Apresentação, em PDF, de resultados da 11º Seminário Mercer para a Indústria Financeira

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Quero extrair um relatório 
personalizado, como fazer?
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PÁGINA INICIAL
Para personalizar seu relatório

Em Acessar Minhas Pesquisas selecione a pesquisa que deseja usar em seu relatório

e depois clique em “Ir para a pesquisa”

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO

Para extrair toda a base, basta apenas selecionar a pesquisa sem aplicar nenhum filtro e clicar 
em buscar (o símbolo de lupa na barra de pesquisa)

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO

Após selecionar a pesquisa e clicar em buscar, irá carregar todos os resultados, trazendo todos os 
cargos da pesquisa com a flag já selecionada automaticamente. 

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO

Após isso, é possível gerar o relatório em formato Excel. Basta clicar na seta indicada no botão 
“exportar”. Uma janela será aberta onde você poderá nomear o arquivo e exportá-lo para Excel. 
O relatório será carregado no centro de progresso, que possui um ícone de notificação.

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO

Uma notificação de processamento aparecerá e o relatório carregará no centro de progresso, 
localizado na página inicial do Mercer Win, logo abaixo da opção “Acessar Minhas Pesquisas”. Ali, você 
terá a opção de baixar ou excluir os relatórios que foram criados.

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Algumas dicas úteis – Ponderação

Existem duas formas de visualização, onde as estatísticas são calculadas de 
maneira diferentes:

• OCUPANTE – (Média por cargo)
Consideramos todos os ocupantes reportados para os diferentes cargos das 
empresas, chamamos de “dados abertos por ocupantes”. 

• ORGANIZAÇÃO – (Média por cargo e por empresa)
É calculado a média dos ocupantes por cargo e por empresa, sendo 
considerado um dado para cada posição reportada pela empresa.

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Extraindo relatório personalizado, 
por IPE
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Relatório por IPE

Você pode extrair relatório por IPE de duas formas: Por IPE e por Cargo e IPE

Basta clicar no filtro “Exibição de Dados”, onde irá abrir uma lista para selecionar a visualização. 

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Algumas dicas úteis – IPE Real e Regressionado

Existem duas formas de visualização, onde as estatísticas são calculadas de maneira diferentes:

• Real - Os dados são exatamente os reportados, sem nenhum efeito estatístico.

• Regressão - Os dados regressionados usam os resultados de dados reais para criar linhas de
tendência de mercado por meio de análise estatística (a linha de melhor ajuste) e são calculados
por: Estatísticas de mercado (quartis, média e mediana) por IPE e Regressão exponencial realizada
em dados reais do mercado.

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Quais itens de remuneração quero ver no 
meu relatório? E como selecioná-los?
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Componentes de Remuneração

Em “Exibição de Dados” você pode selecionar quais componentes de remuneração serão 
exibidos no seu relatório. Além das visualizações já prontas na plataforma você pode criar uma 
visualização personalizada ao clicar em “Adicionar Visualização”

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Componentes de Remuneração

Você será direcionado para a esta tela, aqui você poderá personalizar as estatísticas, dados de 
remuneração.

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Estatísticas de mercado
É possível incluir outras estatísticas como 10º  e 90° percentil do mercado e até mesmo uma 
estatística personalizada, como exemplo abaixo:
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Selecionando do Comp 1 ao Comp 5

comp1

comp2

comp3

comp4

comp5

Target:
o que foi estimado a 

ser pago

Real:
o que realmente foi 

pago

Reforçando que...

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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COMPONENTES DE REMUNERAÇÃO
Equivalência COMP Mercer WIN X Relatório em Excel

Componentes de 
Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

COMP 1 Salário Base Salário Base

COMP 2 Remuneração Total Garantida (em 
Dinheiro)

Remuneração Total Garantida (em 
Dinheiro)

COMP 3 (Target) Remuneração Total em Dinheiro (Target) Remuneração Total em Dinheiro 

COMP 3 (Real 
Pago) Remuneração Total em Dinheiro (Real) Remuneração Total em Dinheiro (Real)

COMP 4 (Target) Remuneração Direta Total Target (Black-
Scholes) TDC Target (B-S)

COMP 4 (Real) Remuneração Direta Total Real (Black-
Scholes) TDC Real (B-S)

COMP 5 Target Remuneração Total Target Remun. Total 

COMP 5 Real Remuneração Total em Dinheiro (Real) Remuneração Total em Dinheiro (Real)

Devido a limitação de caracteres o relatório excel não trará a mesma nomenclatura dos componentes 
de remuneração. Veja abaixo a tabela com o de-para ☺

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.
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Itens Isolados (Incentivo de Curto Prazo)
Como bônus, incentivo de vendas PLR

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Bônus de Curto Prazo (Real) Short-term Incentive
(Actual)

Bônus Real Isolado

Bônus de Curto Prazo (Real) em
percentual do  Salário Base

Short-term Incentive 
(Actual) as Percent of Base

Bônus Real Isolado em % do Salário 
Base anual

Bônus de Curto Prazo (Target) Short-term Incentive
(Target)

Bônus Target Isolado

Bônus de Curto Prazo (Target) em 
percentual do  Salário Base

Short-term Incentive 
(Target) as Percent of Base

Bônus Target Isolado em % Salário Base 
anual

Incentivo de Vendas (Real) Sales Incentive (Actual) Incentivos de Vendas Real Isolado

Incentivo de Vendas (Real) em 
percentual do
Salário Base

Sales Incentive (Actual) as 
percent of Base

Incentivos de Vendas Real Isolado em %
Salário Base anual

Incentivo de Vendas (Target) Sales Incentive (Target) Incentivos de Vendas Target Isolado

Incentivo de Vendas (Target) em 
percentual do  Salário Base

Sales Incentive (Target) as 
percent of Base

Incentivos de Vendas Target Isolado
em %  do Salário base anual

Participação nos Lucros (Real) Profit Sharing (Actual) PLR Real Isolado
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Itens Isolados (Incentivo de Curto Prazo)
Como bônus, incentivo de vendas PLR

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Participação nos Lucros (Real) em 
percentual do  Salário Base

Profit Sharing (Actual) as 
percent of Base

PLR Real Isolado em % Salário Base 
Anual

Participação nos Lucros (Target) Profit Sharing (Target) PLR Target Isolado

Participação nos Lucros (Target) 
em percentual  do Salário Base

Profit Sharing (Target) as 
percent of Base

PLR Target Isolado % SB

Outros Pagamentos Variáveis (Real) Other Short-term Incentive
(Actual)

Outros pgtos Variáveis Real Isolado

Outros Pagamentos Variáveis (Real)
em
percentual do Salário Base

Other Short-term Incentive 
(Actual) as % Base

Outros pgtos Variáveis Isolado Real em 
% do Salário Base anual

Outros Pagamentos Variáveis
(Target)

Other Short-term Incentive
(Target)

Outros pgtos Variáveis Target Isolado

Outros Pagamentos Variáveis 
(Target) em  percentual do 
Salário Base

Other Short-term Incentive 
(Target) as percentof  Base

Outros pgtos Variáveis Isolado Target
em % do Salário Base anual

Remuneração Variável Total –
Target

Total Short-term Incentive
(Target)

Comp4 menos comp3 Target em  
montante
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Itens Isolados (Incentivo de Curto Prazo)
Como bônus, incentivo de vendas PLR

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Remuneração Variável Total – Real Total Short-term Incentive (Actual) Comp4 menos comp3 Real em montante

Remuneração Direta Total (Target) Total Cash Compensation (Target) COMP 3 Target

Remuneração Direta Total (Real) Total Cash Compensation (Actual) COMP 3 Real

Remuneração Direta Total (Target) 
- Elegíveis

Total Cash Compensation (Target) -
Receivers

Elegíveis a target de COMP3

Remuneração Variável Total -
Target em
percentual do Salário Base

Total Short-term Incentive (Target) 
as percentof
Base

Comp4 menos comp3 Target em % Salário
Base Anual
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Itens Isolados (Incentivo de Longo Prazo)
Como total do ILP, ILP em dinheiro, bônus diferido

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Incentivo a Longo Prazo (Black-Scholes) Long-term Incentive (Black-Scholes) Isolado de ILP em montante

Incentivo a Longo Prazo em 
percentual do  Salário Base
(Black-Scholes)

Long-term Incentive as Percent of Base
(Black- Scholes)

Isolado de ILP em % do Salário Base anual

Remuneração Direta Total, Target
(Black- Scholes)

Total Direct Compensation, Target 
(Black- Scholes)

Comp4 target

Remuneração Direta Total, Real (Black-
Scholes)

Total Direct Compensation, Actual 
(Black- Scholes)

Comp4 real

Incentivo a Longo Prazo em Montante Long-term Incentive Cash Plans Total do ILP em Dinheiro

Remuneração Diferida Deferred Compensation Total do Bônus Diferido

Planos Baseados na Valorização (Valor 
Baseado  no Ganho/Opções de ações)

Appreciation Based (Gain-based/Share
Options  value) Plans

Total do ILP em Ações

Total de Remuneração Direta 
real, menos  participação nos 
lucros (Black-Scholes)

Total Direct Compensation, Actual 
less Profit  Sharing (Black-Scholes)

Comp4 - PLR Real

Total de Remuneração Direta 
alvo, menos  participação nos 
lucros (Black-Scholes)

Total Direct Compensation, Target 
less Profit  Sharing (Black-Scholes)

Comp4 - PLR Target
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Itens Isolados (Incentivo de Longo Prazo)
Como total do ILP, ILP em dinheiro, bônus diferido

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Remuneração Direta Total (Target) -
Elegíveis

Total Cash Compensation (Target) -
Receivers

Elegíveis a target de COMP3

Remuneração Variável Total - Target 
em
percentual do Salário Base

Total Short-term Incentive (Target) 
as percentof
Base

Comp4 menos comp3 Target em % Salário
Base Anual
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Itens Isolados (Benefícios)
Como benefício do carro, assistência médica, auxílio refeição e etc.

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Valor do Benefício de Automóvel Car Benefit Value Quantificação do benefício 1º Carro

Benefício definido Defined Benefit Quantificação do benefício
Previdência  Contribuição Definida

Contribuição definida Defined Contribution Quantificação do benefício
Previdência  Benefício Definido

Previdência Privada Retirement Quantificação do benefício
Previdência  (Completo)

Benefícios de Saúde (Inclui 
Cobertura Médica e  Dental)

Health Benefit (Includes 
Dental and Vision)

Quantificação do benefício 
Odonto +  Farmárcia

Vlaor Total dos Benefícios Total Benefits Value COMP5 menos COMP4: Total de  
benefícios quantificados

Remuneração Total (Target) Total Remuneration
(Target)

COMP5 TGT: Remuneração total target

Remuneração Total (Real) Total Remuneration (Actual) COMP5 TGT: Remuneração total real

Remun. Total (Target) sem ILP Total Remuneration 
(Target), less LTI

COMP5 TGT: Remuneração total
menos  ILP target
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Itens Isolados (Benefícios)
Como benefício do carro, assistência médica, auxílio refeição e etc.

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Remun. Total (Real) sem ILP Total Remuneration (Actual) less
LTI

COMP5 TGT: Remuneração total menos  ILP
real

Restaurante Canteen Quantificação do benefício Restaurante

Auxílio Alimentação Food Coupons Quantificação do benefício Auxílio  
Alimentação (Supermercado)

Tíquete Restaurante Restaurant Tickets Quantificação do benefício Auxílio  
Refeição

Despesas do Automóvel Car Expenses Quantificação do benefício de cobertura  
de despesas com o 1º carro

Carro Adicional Additional Car Quantificação do benefício segundo carro

Despesas para Carro Adicional Expenses for Additional Car Quantificação do benefício de cobertura  
de despesas com o 2º carro

Valor do estacionamento Car Park Value Estacionamento

Benefício do Carro mais Despesas Car Benefit plus Expenses Quantificação do benefício 1º Carro mais
despesas com o 1º carro
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Itens Isolados (Benefícios)
Como benefício do carro, assistência médica, auxílio refeição e etc.

Componentes de Remuneração Nomenclatura WIN Nomenclatura no relatório Excel

Fundo de Poupança Diferido Deferred Savings Fund FGTS

Check-up Médico Medical Check-Up Quantificação do benefício de Check
up
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Componentes de Remuneração

Ah, e você também pode salvar estes itens de remuneração que selecionou e torna-los Padrão, 
assim quando você for extrair um novo relatório com algum refinamento de mercado este modelo 
já estará salvo. Você pode nomear como quiser por exemplo: Tabela de curto prazo ou Comp 1 a 
Comp 5

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



Como fazer filtros por faturamento, localidade, 
tipo de indústria e muito mais...
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PERSONALIZANDO MEU RELATÓRIO
Componentes de Remuneração

Os modelos de remuneração vão ficando salvos em Exibição de Dados! ☺
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REFINAMENTO DE MERCADO
Refinando Mercado

Na seção de ferramentas, você pode realizar
refinamentos como: Setor, Localização do funcionário
e até mesmo Mercado Selecionado, permitindo que
você escolha quais empresas deseja incluir no seu
relatório.
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REFINAMENTO DE MERCADO
Nesta tela você poderá filtrar seu relatório por Setor, Receita Líquida, Número de Funcionários, tipo 
Localização do Empregado (Estado e Cidade), elegibilidade de benefício como Remuneração Variável, 
Curto e Longo Prazo:
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REFINAMENTO DE MERCADO
Vou filtrar por nome de empresa. Importante saber!

Ao criar um Painel de Empresas no ícone Mercado Selecionado, será necessário: 

2. Você pode montar quantos painéis você quiser,
respeitando as seguintes regras de
confidencialidade:

1. Para realizar uma pesquisa de mercado geral, é
necessário ter no mínimo 10 empresas para
constituir um mercado selecionado. Para o mercado
financeiro, requer-se pelo menos 8 empresas;

a) mudar no mínimo 3 empresas para as pesquisas
do mercado Financeiro;

b) mínimo 4 para a pesquisa de mercado geral
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REFINAMENTO DE MERCADO
Você pode combinar os filtros

Por exemplo, Orçamento Operacional e Número de Funcionários, basta selecioná-los ticar cada 
um deles e clicar na caixinha Combinar; 

Nomeie de maneira que fique fácil de você identificar o refinamento que você fez. Esta 
combinação não ficará salva de forma definitiva no WIN ☺
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REFINAMENTO DE MERCADO
Você pode combinar os filtros

Ao clicar em combinar será salvo com o nome que você deu. Assim que fazer a combinação 
pode excluir a informação isolada para não trazer essa informação no seu relatório. Uma vez 
que você deseja visualizar somente a combinação feita.

Importante saber:  As combinações não ficarão salvas de forma definitiva, se ao sair do WIN 
desejar fazer alguma combinação, você deverá fazer novamente. 
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COMBINANDO CARGOS
É possível combinar cargos de diferentes áreas e níveis
Por que combinar cargos? E em que momento é recomendado? 

Normalmente a sugestão de combinação é realizada para cargos híbridos, ou uma posição que 
acumula mais de uma função e até mesmo se é um cargo que está em transição de nível ☺

O primeiro passo para combinar cargos, é pesquisar um dos cargos que deseja combinar e depois clicar em 
“Combinar cargos”
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COMBINANDO CARGOS

Feito isso uma caixa onde você pode dar um nome para sua combinação será aberta. 

Coloque o nome e código e depois dê um Concluído. 
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Personalizando um relatório em outra 
moeda ou Projetar dados 
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PROJEÇÃO DE DADOS
Como aplicar algum percentual para projeção de dados

O Mercer WIN apresenta uma funcionalidade capaz de aplicar, de forma automática, um fator de
projeção nos dados da pesquisa (tanto dados do mercado quanto os seus dados reportados).

O nome dessa funcionalidade é “Projetar Dados” e você a encontra na página filtros assim que
selecionar a pesquisa.

Essa funcionalidade possui uma metodologia específica para calcular o fator de projeção com
base na data e taxas anualizadas informadas.

Ou seja, dependendo da data escolhida e da projeção anual informada, esse fator será calculado e
apresentado.

O cálculo para definir o fator de projeção é basicamente dividir a % anualizada pela quantidade
de dias do ano da pesquisa e multiplicar o %/dia pela quantidade de dias desde a data-base da
pesquisa até a data projetada
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PROJEÇÃO DE DADOS
Como aplicar algum percentual para projeção de dados

Na tela de filtros, ao clicar em “Projeção de Dados”, você encontrará as seguintes opções:

1. Selecione se pretende ou não ativar a projeção de dados de mercado e dos seus dados.
2. Selecione a data da projeção dos dados.
3. Indique a % de projeção do ano da publicação e do ano seguinte (se necessário).
4. Clique em Calcular e em Aplicar.
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PROJEÇÃO DE DADOS
Como aplicar algum percentual para projeção de dados

Ao clicar em Calcular você verá o fator de projeção calculado, no exemplo abaixo usamos a mesma
data-base em “Projetar para” e replicamos o mesmo percentual para o próximo ano. Você vai
perceber que a ferramenta trará praticamente o cálculo exato ☺
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CONVERTENDO A MOEDA 
Como personalizar os resultados do meu relatório em outra moeda
Em Ajustar dados você poderá clicar em Converter Moedas, Método de Conversão para 
indicar o mês escolhido para conversão, clique em Calcular e em seguida Aplicar
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CONVERTENDO A MOEDA 
Como personalizar os resultados do meu relatório em outra moeda

Há diversas moedas para a escolha e nossa sugestão é que você utilize sempre a média 
dos últimos 6 meses para conversão
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